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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Antano Giedraic¢io-Giedriaus gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg, kontroliniy darby krivj, tévy apie
mokiniy mokymosi sékmingumg informavimg. Vertinant mokiniy pazangg ir pasiekimus
vadovaujamasi Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK— 256 (Zin.,
2004, Nr. 35 -1150)

2.Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas ugdymo
procese ir baigus programa, tévy informavimo tvarka.

ILVERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Vertinimo tikslai:

3.1. Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybet,

3.2. Pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

3.3. Jvertinti mokytojo ir gimnazijos darbo sékmeg, priimti pagrjstus sprendimus.

4. Vertinimo uzdaviniai:

4.1. Padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus;

4.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti ir
individualizuoti darba;

4.3.Suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancig pagalba;

4.4 Suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacija apie mokinio mokymasi,

4.5.Stiprinti gimnazijos bendruomenés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius.

111. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

5.Vertinimo nuostatos:

5.1. Vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio
poreikiais;

5.2. Mokinys laiku gauna grjZztamaja informacija apie savo pasiekimus ir paZzanga;

5.3. Pagrindinis vertinimo orientyras — I$silavinimo standartai, kurie yra svarbiausi visuose
vertinimo komponentuose - planuojant, mokant, fiksuojant ir aptariant vertinimo informacija,
koreguojant ugdymga. Individualizuojant ugdymo turinj specialiyjy ugdimosi poreikiy turintiems
mokiniams iSsilavinimo standartai pritaikomi pagal jy isgales. Atitinkamai individualizuojamas ir
vertinimas.

5.4. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

6. Vertinimo principai:

6.1. Pozityvumas ir konstruktyvumas;

6.2. Atvirumas ir skaidrumas;

6.3. Objektyvumas ir veiksmingumas;

6.4. Informatyvumas.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

7. Mokomujy dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas.



7.1. Pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas besimokanc¢iy mokiniy pasiekimai
vertinami 10 baly vertinimo sistema. Mokomyjy dalyky pasiekimai, kurie vertinami pazymiu:

lietuviy kalba;

uzsienio kalbos (angly, vokieciy, rusy, lotyny kalbos);

istorija;

geografija;

matematika;

informacinés technologijos;

biologija;

chemija;

fizika.

ekonomika;

menai (muzika, dailé, teatras, Sokis);

technologijos;

bendroji kiino kultira;

pasirenkamieji dalykai (teisés pagrindai, braizyba ir kt.);

projektai.

7.2.Mokomuyjy dalyky pasiekimai, vertinami jskaita:

dorinis ugdymas (etika, tikyba);

pilietiSkumo pagrindai;
mokomyjy dalyky moduliai;

7mogaus sauga;

specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés IlI-IV, gimnazijos klasiy, mokiniy
pasiekimai kiino kultiiros pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®;

Dél mokiniy pasiekimy mokantis meninés raiskos, ekonomikos, dailés, muzikos, kiino kultiiros,
technologijy, pilietiSkumo pagrindy, dorinio ugdymo, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy vertinimo sprendima
kiekvienais mokslo metais priima Mokytojy taryba.

Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés kiino kultliros pratybas lankanciy mokiniy
pasiekimai pazymiais nevertinami. Vertinama ,,jskaityta" arba ,,nejskaityta".

Mokiniui, pagal gydytojo pazZyma atleistam nuo kiino kultiros pamoky, pusmecio ar metiniy
pazymiy stulpelyje rasoma ,,atl".

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas jy mokymosi €igos
stebéjimu

8. Pagrindinio ugdymo Il dalies ir vidurinio ugdymo pakopose naudojamas formalusis
vertinimas, pagristas iSsilavinimo standartais, brandos egzaminy programomis, ir neformalusis
vertinimas, pagrjstas naujais vertinimo, informacijos kaupimo, jos analizés, fiksavimo ir informavimo
budais.

9. Vertinima ugdymo procese sudaro vienas kitg salygojantys diagnostinis ir formuojamasis
vertinimo tipai.

10. Diagnostinis vertinimas — tai vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg baigus dalyko programos tema, skyriy, programos dalj. Diagnostinis
vertinimas remiasi kontroliniy darby, apklausos Zodziu, sukauptos informacijos apie mokinio mokymosi
pasiekimus ir pazangg rezultatais.

11. Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo individualy,
grupinj darbg jvairiose situacijose, individualiai aptariant jo mokymosi s€kminguma, daromg pazanga.

12. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindziamas mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) aiskiais, suprantamais Kkriterijais.

13. Mokytojai, remdamiesi issilavinimo standartais, iSkeltais tikslais, vertinimg planuoja
mokslo metams. Mokomyjy dalyky teminiuose planuose, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky
programose pateikia mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos informavimo sistema; vertinimg
konkretizuoja detaliuosiuose teminiuose planuose, aptaria metodinése grupése.

14. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina su
parengtais dalyko teminiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis, mokiniy



mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kriterijus,
metodus ir formas.

15. Mokytojai, pradédami naujg tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo Kriterijus.

16. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

jei dalykui mokyti skirta 1-2 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;

jei dalykui mokyti skirta 3-5 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 5 pazymiais.

17.Rugséjo ménuo skirtas 1-yjy klasiy gimnazijos mokiniy adaptacijai, mokiniai
nepatenkinamais jvertinimais nevertinami.

18. Mokytojai apie mokinio pasiekimus ir pazanga kaupia informacija, ja analizuoja ir,
vadovaudamiesi savo informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, raso pazymj uz mokinio veiklas:
apklausg rastu, kontrolinius darbus, apklausg zodziu, namy darbus, laboratorinius darbus, dalyvavima
miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, projektuose, uz darbg pamokoje.

19. Mokytojai individualig informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistemg apraso dalyko
teminiame plane, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programose.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

20. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba
jskaita).

21. Informacija apie mokinio pasiekimus ir paZangg kaupiama ir jskaita raSoma metodinése
grupése patvirtinta tvarka.

22. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 proc. pamoky, jis yra neatestuojamas.
Jei mokinys praleido dél ligos ar kity svarbiy priezasCiy, jis turi teis¢ atsiskaityti sutartu su mokytoju
laiku.

23. Pusmecio pazymys vedamas i$ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio (6,5 — 7; 6,4 — 6).

24. Metinis pazymys vedamas atsizvelgiant | daromg mokinio pazanga, jei:

II pusmecio jvertinimas aukstesnis nei I pusmecio, raSomas aukstesnis pazymys (I pusmetis — 6,
I pusmetis — 7, metinis — 7);

II pusmecio jvertinimas zemesnis nei I pusmecio, metinis jvertinimas vedamas i§ I ir Il
pusmeciy pazymiy vidurkio;

I ir IT pusme¢iy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis vidurkis (I pusmetis
— 6, Il pusmetis — 8, metinis — 7). Jei mokytojas mano, kad mokinys per II pusmetj padaré¢ didelg
pazangg, metinio jvertinimas gali biiti raSomas toks, koks yra II pusmecio.

27. Mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazangg, kaupia mokiniy jsivertinimo lapus, juos analizuoja ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

28. Klasés auklétojai pusmecio (mety) pabaigoje uzpildo ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pateikia klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaita.

29. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés auklétojy pateiktomis klasés mokiniy
mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia gimnazijos mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio (mokslo mety)
analize, Kuria pristato direkcijos pasitarimuose, mokytojy tarybos posédziuose.

V1. SVARBIAUSI VERTINIMO MOKANT BRUOZAI

30. Mokytojas paaiskina mokymosi tikslus bei uzdavinius, kad mokiniai zinoty, ko jie iSmoks
(zinos, supras, gebés) ir kaip parodys kad iSmoko. Vertinama tai, kas tiksluose ir uzdaviniuose numatyta.
Mokymosi uzdaviniai siejami su mokymo uzdaviniais teminiuose planuose.

31. Ugdymo procese nuolat pozityviai skatinama mokymosi motyvacija. Vertinimas turi kelti
mokiniy pasitikéjimg savo jégomis ir nora mokytis, siekti daugiau.

32. Mokytojas, zino mokiniy ar jy grupiy ankstesnius pasiekimus, dabartines galias bei interesus ir
remiasi tuo mokydamas.



33. Mokytojas taiko diagnostinio vertinimo uzduotis, kad gauty informacijos tolesnio mokymosi
tikslams kelti.

34. Mokytojo taikomos uzduotys turi biiti efektyvios, mokymo metodai ir strategijos — lankscios, kad
mokiniai patirty mokymosi sékme.

35. Parodyti darba, atitinkant] standarto kriterijus, ir paaiskinti, kodél atitinka.

36. Pateikti aiSkius sékmés kriterijus, susietus su mokymosi uzdaviniais.

37. Jtraukti mokinius ] saves vertinimo procesa

38. Suteikti mokiniams galimybiy pakalbéti apie tai, ko jie iSmoko, kas jiems buvo sunku
fokusuojantis j mokymosi uZdavinius.

39. Skatinti mokinius dirbti/ diskutuoti kartu apie tai, kaip galima darba patobulinti.

40. Teikti tokj griztamajj rysj, kuris jgalina mokinj Zengti tolesnius zingsnius ir parodo, kaip tai
daryti

41. Teikti griztamaji ry$j zodziu/rastu esant maziausiai galimybei.

42. Uztikrinti ne tik pozityvy, bet ir konstruktyvy griztamaji rysj, parodant, kas padaryta gerai, ka
reikia patobulinti ir kaip tai padaryti.

43. Numatyti tolesnius zingsnius ir individualiai ir grupéms (pagal poreikius ir aplinkybes).

44. Parinkti uzduotis, kurios teikia kokybiska vertinimo informacijg apie procesa (akcentuoti
patj procesa, ne tik teisingg atsakyma).

45. Koreguoti planavima, vertinti uzduo¢iy, mokymosi Saltiniy efektyvuma, atsizvelgiant j
vertinimo informacija.

46. Grjztamasis rySys apie pasiekimus grindziamas pamokos mokymosi uzdaviniais ir sékmés
kriterijais.

47. Grjztamasis rySys rastu nurodo, kaip mokinys gali patobulinti savo darbg ir padaryti pazanga
siekdamas savo mokymosi tiksly.

48. Mokiniai prisiima vis didesng atsakomybe¢ uz savo mokymasi ir pazangg bei sieja ja su savo
mokymosi tikslais.

49. Mokytojas pasirenka, kokig ir kokiais btidais rinks vertinimo informacijg apie mokiniy
pasiekimus ir pazanga, planuoja vertinima.

49. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinami pagal IS ir BP reikalavimus,
Nacionaliniy tyrimy analizés duomenimis, rekomendacijas, baigiamyjy klasiy mokykliniy ir valstybiniy
egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinése grupése aprobuotas dalyko vertinimo tvarkas (pridedama).

50. Baigus dalyko programos tema, skyriy, kita uzbaigta programos dalj, rekomenduojama
organizuoti atsiskaitomajj darba.

51. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

51.1. SavarankiSkas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje neribojama. Jo metu mokiniai
atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy. Mokiniai gali naudotis
vadovéliais ar kita informacine medziaga. Apie savarankisko darbo rasymg i$ anksto informuoti nebitina
(nebent buty reikalingos tam tikros priemonés). SavarankiSko darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

51.2. Apklausos rastu tikslas — greitas mokinio ar klasés Ziniy patikrinimas. Uzduotys turi biti
konkrecios, trumpos, aiSkios. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas, diktantas. Darbas
raStu trunka maziau nei 30 min. Apklausa atlickama ne daugiau kaip i§ 1 - 2 pamoky medziagos. Rezultatai
jraSomi j elektroninj dienyna.

51.3. Apklausa ZodZiu. Apie apklausg rekomenduojama pranesti prieS 1 pamoka. Apklausos
rezultaty motyvuotas jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyna ta paciag pamoka.

52. Laboratoriniai ir praktikos darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés zinios
pritaikomos praktiskai. Visi klasés mokiniai atlicka tg patj darba su vienodais prietaisais. Mokinys,
naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema (iSmatuoti, apskaiCiuoti, jvertinti,
palyginti, sisteminti, braizyti bréZinius, formuluoti i§vadas). Sie darbai trunka ne maziau kaip 35 min., jy
metu uzraSomi teorisSkai ar praktiskai atlikty tyrimy ar bandymy rezultatai. [vertinimas jraSomas j elektroninj
dienyng. Atliekant demonstracinius praktikos darbus vertinami tie mokiniai, kurie atliko darba.

53. Trumpalaikiai projektiniai darbai rengiami i§ vienos temos, bet gali biiti ir integruoti. Apie
projektinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite. Darba gali atlikti vienas mokinys arba
grupelés.



54. Kontrolinis darbas skiriamas baigus didesnés apimties tema ar skyriy. Jis gali trukti 30-90
minuciy. Apie kontrolinj darbg mokiniams pranesama i§ anksto.

55. Kontroliniy darby reglamentavimo tvarka.

55.1. Tikslas — patikrinti, kaip iS$mokta dalyko programos dalis (tema, kelios temos, skyrius ir pan.),
ir fiksuoti mokinio mokymosi rezultatus, pazymiu vertinant jo zinias, jgiidzius, dalykinius bei bendruosius
gebéjimus.

55.2. Apie kontrolinj darba, jo pobudj, raSymo tikslus, vertinimo kriterijus mokiniai supazindinami
ne véliau kaip pries savaite.

55.3. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika
Keisti.

55.4. Viena dieng ta pati klasé gali rasyti tik vieng kontrolinj darba.

55.5. Kontroliniy darby grafikus, kurie yra elektroniniame dienyne arba kuriuos turi klasés senitinas,
su dalyky mokytojais derina klasés atstovas.

55.6. Kontrolinius darbus biitina iStaisyti ir paskelbti jvertinimus per 10 darbo dieny.

55.7. Rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy
uzduociy eiti prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti
atitinkamg jvertinimg.

55.8. Mokinys privalo parasyti mokomojo dalyko plane numatytus kontrolinius darbus.

55.9. Nerases kontrolinio darbo (savarankisSko darbo, apklausos rastu) mokinys atsiskaitymo laika ir
forma derina su dalyko mokytoju.

55.10. Nerasiusiam kontrolinio darbo ir neatsiskaiciusiam uz jj mokiniui , po ,,n" raidés dienyne
jraSomas vertinimas ,,vienetas".

55.11. Kontrolinis darbas perraSomas mokytojui sutikus.

55.12. Paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmg dieng po mokiniy atostogy, paskuting
pusmecio savaitg rekomenduojama nerasyti kontrolinio darbo.

56. Mokiniy pastangos vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai skatinti uz:

aktyvy darbg pamokoje;

namy darby atlikimg; uz papildomy darby (praneSimy, projekty rengima, jy pristatymg, darba
grupéje);

dalyvavima konkursuose, olimpiadose, varzybose.

57. Metinis ir pusmecio rezultatas iSvedamas i$ visy mokinio pazangos jvertinimy pagal aritmetinj
vidurkj (pvz., 7,5=18; 7,45="17).

58. Mokytojas, vesdamas pusmecio pazymj, turi teis¢ mokiniui pridéti 0,1 balo uz jo pastangas
pamoky metu.

59. Pusmeciy / metiniy pazymiy vedimas, kai yra neatestuota ar yra neigiamas jvertinimas:

I pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos
5 3 3 Papildomas darbgs, a'gs[skaitymas = galutinis
jvertinimas
3 4 4 -
Papildomo darbo Savarankiskas atsiskaitymas uz to pusmecio
Neatestuota 5 ir II pusmecio programa.
vidurkis
5 Neatestuota Neatestuota Papildomo darbo ir I pusmecio vidurkis.
Neatestuota Neatestuota Neatestuota Papildomas dafb"?‘s’ a‘gsi_skaitymas = galutinis
jvertinimas

60. PusmeCiy paZymiy vedimo lentele parengta, vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo lavinimo programas tvarkos aprasu, patvirtintu 2005 m. balandzio 5 d. LR SMM ministro jsakymu
Nr. ISAK - 556.




VIl. VERTINIMO PLANAVIMAS

Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

Prie§ pradedant mokytis, mokytojui ir mokiniams turi biiti aisku, kg jie turi pasiekti ir kada, kas
bei kaip bus vertinama:

planuodamas vertinima mokytojas atsizvelgia i mokiniy pasiekimus ir iSgales,

vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo standarty reikalavimais, dalyko metodinés
grupés aprobuota vertinimo metodika;

vadovaujasi iskeltais tikslais;

numato vertinimo procediiras ir kriterijus;

mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais, prireikus pasitelkia
psichologa ar kitus specialistus, mokiniy tévus.

vertinimas planuojamas metams ir nurodamas teminiuose planuose. Mokslo mety pradzioje,
supazindinant mokinius su dalyky programy turiniu, kartu supazindinti ir su vertinimo planu.

Vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema.

Metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko vertinimo tvarkos.

Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato
bendrus vertinimo badus, uzduotis, kriterijus.

Atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali biiti
koreguojami.

VIl INFORMAVIMAS

Vertinimo informacija pateikiama zodziu ar elektroniniame dienyne mokiniams, tévams, kitiems
mokytojams, mokyklos vadovybei.

Apie pasiekimy vertinima ir informavimo tvarka mokiniai dalyko mokytojo informuojami mokslo
mety pradZzioje.

Neturintys galimybiy naudotis internetu tévai (globéjai, riipintojai) informuojami apie vaiko
mokymasi kartg per ménes;.

Gimnazija organizuoja bendrus tévy susirinkimus klasiy grupéms; pateikia informacijg, susijusig su
ugdymo proceso organizavimu mokyklos internetiniame tinklapyje ir t.t.

Klasiy vadovai organizuoja klasiy tévy susirinkimus; bendrus renginius pagal poreiki;
pasibaigus pusmeciui individualiai supaZindina su Mokytojy tarybos nutarimu, jei yra priimty
sprendimy dél jy vaiko mokymosi, lankomumo, elgesio; informuoja apie skirta nuobauda ar
padéka.

Mokytojai informuoja tévus apie mokomo dalyko turinj, vertinimo forma per mokyklos ar klasiy
tévy susirinkimus; aptaria vaiko individualius gebé&jimus ir Zinias pagal poreik].

IX. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

Mokiniai:

kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo kriterijus;

nagringja vertinimo informacija;

mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami | savo
mokymosi sekme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai):

gauna aiskig, laiku ir reguliariai pateikiamg informacija apie vaiko mokymasi, paZzangg bei
pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalba (pagal Tévy informavimo tvarkg);

jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, i$silavinimo standarty bei
egzaminy programy paskirtj.

Mokytojai:

pagal pasirinktg buda planuoja ir atlicka mokiniy paZzangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo
procese;

apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;



mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi,
pasiekimus ir spragas;

remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;

ripinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama reikiama pagalba;

derina tarp saves mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

Mokykla:

nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo, fiksavimo bei
panaudojimo tvarka;

uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i§ klasés j klase, i§ vienos ugdymo pakopos i kita,
tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduo¢iy apimtis ir daznuma;

reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per metus), teikia
pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais ir atsizvelgdama i
vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) socialing padét, sociokultiiring aplinka.




