Vertinimas ugdant

Vertinimas siekiant ilgalaikiy ugdymo tiksly: VERTINIMAS UGDANT

Kq darome?

e atlickame formuojamgj] mokiniy pasiekimy vertinima;
e atlickame diagnostin] mokiniy pasiekimy vertinima;
e atlickame apibendrinamgj] mokiniy pasiekimy vertinima.

Kaip atliekame formuojamgjj
vertinimgq, siekdami ilgalaikiy
ugdymo tiksly?

Mokslo mety pradzioje rengiame ilgalaikius (mety) planus, kuriuose numatome, kokiy rezultaty pasieksime per
metus su savo klase. llgalaikiai tikslai — mums kaip kompaso rodyklé: jie nurodo bendra krypti, kuria drauge su
mokiniais turime eiti. Tam, kad nenukryptume nuo uzsibrézty ugdymo tiksly, galétume juos prireikus koreguoti ir
sukonkretinti kiekvienam vaikui. Ugdymo proceso metu nuolat stebime, kaip sekasi siekti uzsibrézty ugdymo
rezultaty, nuolat atliekame jvairias vertinimo procediiras.

Kasdieniame darbe daugiausia démesio skiriame formuojamajam vertinimui.

Apie formuojamgji vertinimq ugdymgq reglamentuojanciuose dokumentuose.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti mokymosi
perspektyvqg, pastiprinti daromq pazangq, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi
spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti.

(zr. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, 2004)

Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis grjztamasis rySys, tai pagalba mokiniui mokantis. Jo esmé yra

numatyti mokinio mokymosi perspektyva, mokymosi kelig ir padéti siekti geresniy pagal iSgales rezultaty.
Formuojamasis vertinimas vyksta nuolat — kiekvieng dieng, kiekvieng pamoka, taip pat ir ne pamokos metu: mes
stebime mokinius, renkame ir interpretuojame jrodymus apie tai, kaip jie mokosi, ir naudojame §ig informacija,
sickdami juos motyvuoti, padéti jsitraukti j aktyvy mokymosi procesa, ugdytis mokéjimo mokytis gebéjimus ir
koreguoti savo mokymasi taip, kad pasiekty aukstesniy ugdymosi rezultaty. Pasitelkdami formuojamajj vertinima,
mes turime unikalig galimybe dalyvauti mokinio ugdymosi procese, ji pastiprinti ir koreguoti tuo metu, kai
mokiniui labiausiai to reikia. Svarbiausia yra jsidémeti, kg i§ tiesy mokinys daro gerai ir numatyti tolesnius jo
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Kaip atliekame diagnostinj
vertinimg, siekdami ilgalaikiy
ugdymo tiksly?

ugdymosi zingsnius. B. C. Chartlton (2007) mokymosi procesg palygina su délione: ,,Mokytis — tai lyg délioti
déliong. Lygi detalés briauna — tai, kg mokinys Zino, jo gebéjimy pamatas. Mokytojas, pasitelkes formuojamaji
vertinima, stebi, kg mokinys geba ir gali perprasti tokio délionés gabalélio informacijg. Kai §itai tampa aisSku, kyla
klausimas: ka mokiniui dar reikés suzinoti? Tai iliustruoja dantytos délionés gabalélio kraStinés™ (p. 19).
Mastydami, kaip geriau sudélioti tuos ,,dantytus gabalélius®, planuojame tolesnj kiekvieno mokinio ir visos klasés
mokymasi. Placiau apie formuojamajj vertinimg skaitykite $io skyriaus poskyryje Vertinimas siekiant pamokos
tiksly: VERTINIMAS PAMOKOJE.

Formuojamasis vertinimas yra efektyvus, kai jj siejame su nuolatiniu situacijos diagnozavimu ir griztamuoju rysiu.
Periodiskai mokiniams skiriame jvairaus pobtidzio (ziniy patikrinimo, veiklos, kiirybines ir t. t.) uzduotis, kuriomis
jvertiname, ko mokiniai jau yra pasieke, kokias zinias, geb¢&jimus jgij¢, kokias vertybines nuostatas iSsiugde ir
kokios lik¢ spragos; tuomet darome sprendimus dél tolesnio mokymosi, tiksliname ilgalaike ugdymo perpektyva.
Tai diagnostinis vertinimas, atliekamas baigus tam tikra etapg ir prie§ pradedant nauja.

Apie diagnostinj vertinimq ugdymgq reglamentuojanciuose dokumentuose.
Diagnostinis vertinimas — Vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant issiaiskinti mokinio pasiekimus ir padarytq
pazangq baigus temq ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg
jveikiant sunkumus.
(zr. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, 2004)

Diagnostinis vertinimas skirtas i$siaiskinti, ar pasiekti tam tikro ugdymo etapo uzdaviniai, kam ir kokia pagalba
reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai, kad bty pasiekti ilgalaikiai ugdymo tikslai. Jis padeda nustatyti mokymosi
stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai atlickamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna veiksminga
griztamajg informacija.

Taikydami diagnostinj vertinima:

 aiskiai ir suprantamai nusakome mokiniams laukiamus pasiekimus, iSaiskiname vertinimo Kriterijus;
pasitiksliname, ar mokiniai suprato;

» apgalvojame ir pasirenkame tinkamiausius griztamosios informacijos pateikimo biidus, formg ir laika;
teikiame grjztamajg informacija mokiniams;

+ skatiname ir mokome mokinius palyginti tai, ka jie suzinojo, suprato, i§moko, jvertino, jprasmino, Su tuo, ko
buvo siekiama, kad jie suprasty, kaip iSvengti nesékmiy ir uzpildyti mokymosi spragas, adekvaciai vertinty
mokymosi rezultatus;

+ drauge su mokiniais numatome tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius.

Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy steb¢jimu, klausinéjimu, klasés ir namy darby, kontroliniy uzduociy
rezultatais. Apibendrinus diagnostinés uzduoties rezultatus, daroma vertinamoji iSvada. Diagnostinio vertinimo iSvada
gali biiti uZraSoma Salia diagnostinés uzduoties.
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Kaip atliekame apibendinamgjj
vertinimgq, siekdami ilgalaikiy
ugdymo tiksly?

Toliau apraSysime kelis informacijos diagnostiniam vertinimui gavimo biidus.
Testavimas.
Mokytojai testus dazniausiai naudoja diagnostiniais tikslais, siekdami nustatyti, kaip pavyko realizuoti konkrecius
ugdymo uzdavinius. Testai gali biiti naudingi:

e kaip svarbus informacijos Saltinis apibendrinant su mokiniais tam tikro mokymo ir mokymosi tarpsnio

rezultatus;

e kaip vienas i$ informacijos $altiniy atlieckant diagnostinj vertinimg, o paskui formuojamajj vertinima;

¢ pateikiant informacijg apie mokymo ir mokymosi rezultatus mokyklos administracijai, tévams.
Daznai testais galime jvertinti tik mokiniy Zinias, informacijos atgaminimo gebéjimus, sunkiau testais ,,pamatuoti*
aukstesniuosius gebéjimus, kompetencijas. Todél reikéty gerai zinoti testy kurimo pagrindus, kad galétume
savarankiSkai susikurti maksimaliai ugdymo tikslus atitinkantj testa, ar jvertinti jvairiy leidéjy, vadovéliy autoriy
parengty testy kokybe.

Atlikty darby jvertinimas.

Klaséje ar namuose atlikto darbo jvertinimas yra vienas jpras€iausiy mokiniy pasiekimy vertinimo budy.
Kad $is metodas biity veiksmingas, mokinio darbus turétume kuo greiciau perzitiréti, tuomet griztamoji informacija
mokinj pasiekty jam dar neuzmirSus atlikto darbo. Gera praktika vertinti darbg dalyvaujant pa¢iam mokiniui, drauge
aptariant rezultatus, jy prieZastis. Deja, dél jvairiy priezasCiy darbas dazniausiai vertinamas mokiniui nedalyvaujant,
ir atlikty darby jvertinimas virsta ne tokiu efektyviu vertinimo informacijos kaupimo ir perdavimo btdu, kokiu
galéty buti. Darby jvertinimas gali biiti derinamas su kitomis stebésenos formomis: perzitirint darbg, mokytojo
sprendimui daznai jtakg daro stebéjimai, kuriuos jis atliko tuomet, kai klas¢ dirbo.

Baigiant ilgesnius ar trumpesnius mokymo ciklus (mety, pusmecio, trimestro, projekto skyriaus) atlickame
apibendrinamajj vertinima.

Apie apibendrinamgjj vertinimq ugdymg reglamentuojanciuose dokumentuose.
Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programgq, kursq, modulj. Jo rezultatai formaliai
patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

(zr. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, 2004)

Apibendrinamuoju vertinimu nustatome, kokius ilgalaikiame plane suformuluotus ltikescius mokinys jau yra
pasiekes ir kokiy dar turéty siekti. Apibendrinamojo vertinimo rezultatai yra skirti suinteresuotiems ugdymo(si)
kokybe asmenims ir institucijoms: pirmiausia — mokytojams, mokyklos vadovams, kurie sprendzia apie tolesnio
mokymo(si) galimybes, formaliai patvirtina mokymosi rezultatus ugdymo programos pabaigoje, bei kity Svietimo
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institucijy vadovams, kurie vertina institucijos darbg ir / ar mokytojy veikla.

Vertinimas siekiant trumpalaikiy ugdymo tiksly: VERTINIMAS UGDANT

Kq darome?
e atlieckame formuojamajj vertinima;
o atliekame diagnostinj vertinimag

Kaip atliekame Siekdami savaités tiksly, numatome ugdymo perspektyva, siektinus rezultatus. Apgalvojame ir numatome, kokias
formuojamgji vertinimg, | konkrecias vertinimo formas ir strategijas taikysime, kokios uzduotys padés nustatyti, kaip sekasi ty tiksly siekti.
siekdami trumpalaikiy Baigiantis savaitei ar kitam ilgesniam ugdymo laikotarpiui, jvertiname tam laikotarpiui numatyty ugdymo tiksly
ugdymo tiksly? pasiektumo lygij.

Kaip atliekame
diagnostinj vertinimg,
siekdami trumpalaikiy
ugdymo tiksly




Vertinimas siekiant pamokos tiksly:

VERTINIMAS PAMOKOJE

Kq darome?

o atlickame formuojamaj; vertinima.
o atlickame diagnostinj vertinima.

Kaip atliekame
Sformuojamgjj vertinimg,
siekdami pamokos tiksly?

,, Vis geriau pazinti savo
mokinius yra svarbiausia
mokslo mety uzduotis,
atlieckama iStisus metus*.
(Chartlton B. C.
Neformaliojo vertinimo
strategijos. 2007, p.23)

Kokios formuojamojo

vertinimo strategijos
dazZniausiai taikomos?

Tyrimais jrodyta, kad

Atlikdami formuojamajj vertinimg pamokoje:

e su mokiniais i$siaiSkiname mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kriterijus: labai svarbu, kad pamokos
uzdaviniai bty suformuluoti aiskiai, vaikams suprantama kalba. Tam, kad mokiniai juos geriau suvokty,
galime paprasyti mokymosi uzdavinius pakartoti, juos priminti mokymosi eigoje. Taip pat ir pasiekimy
vertinimo kriterijai turi biiti suprantami mokiniams, leidZiantys jiems susidaryti aiSky jy darbo vaizda;
vertiname tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

e keldami mokiniy pasitikéjimg savo jégomis ir norg siekti daugiau, nurodydami, kas pavyko, pagrjstai
pagirdami, pozityviai skatiname mokymosi motyvacija;

e drauge su mokiniais numatome tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius, remiamés mokinio ar mokiniy
grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

e parenkame veiksmingas uzduotis, naudojame jvairius mokymo(si) metodus ir strategijas, kad mokinys
patirty sekme.

Siekdami, kad formuojamasis vertinimas padéty mokiniams mokytis, kelty jy motyvacija, skatinty tobuléti,
turétume numatyti ir naudoti jvairias formuojamojo vertinimo startegijas. Ivairiuose projektuose isbandytos ir
tyrimais pagristos formuojamojo vertinimo strategijos, skatinancios ir palaikan¢ios mokymasi, yra:

e grjZztamosios informacijos suteikimas,
stebéjimas,
klausymasis, klausin¢jimas ir diskusija,
vienas kito ir saves vertinimas,
palankios mokymuisi aplinkos palaikymas.

Toliau apzvelgsime keliy pagrindiniy vertinimo strategijy ypatumus.

GriZtamosios informacijos suteikimas




grjztamasis rySys mokantis
daug labiau paveikia
mokinio rezultatus nei bet
koks kitas veiksnys, todél
verta tai padaryti tinkamai.
(Petty G. Siuolaikinis
mokymas. 2007, p 544)

,»Siek tiek luktelti —
veiksminga vertinimo
praktika. Siuo veiksmu
mokiniui ne tik teikiama
papildomai laiko susikaupti
ir surikiuoti mintis, bet ir
parodoma, kad mokytojas
vertina, kg sako mokinys, ir
atsakymas yra svarbesnis uz
jo formulavimo trukme.

(B. C. Charlton, 2007, p.38)

Formuojamasis vertinimas vyksta nuolat jvertinant situacijg ir teikiant grjztamajj rysj. Grjztamojo
ry$io informacijos turi biiti nei per mazai, nei per daug. Kiekvieng kartg turime nuspresti, kokia informacija apie
mokiniy mokymasi ir pazanga jiems reikalingiausia ir kokiu biidu ja pateikti. GriZztamojo rySio informacija
veikia formuojanciai tik tada, kai besimokantysis panaudoja ja mokymosi tobulinimui. ,,Kalbant apie tai, kas
gerintina, reikia duoti kokrety patarima, kaip ,,uztaisyti“ spraga tarp dabartinio mokymosi ir to, ko siekiama‘
(Pollard A.Refleksyvusis mokymas. 2002, p. 317) Veiksminga griztamojo rySio informacija mokiniui gali buiti
teikiama jvairiais budais (Zodziu, raStu) arba neverbaline forma. Kartais pakanka tik pritariamai linktelti ar
nusiSypsoti, kad mokinys suprasty, jog darba atlicka tinkamai, kitag kartg reikia individuliai pasikalbéti su
mokiniu ir / ar pateikti komentarg rastu ar sutartu zenklu, pavyzdziui, pazyméti mokinio darbe 2—3 vietas, kurios
aiSkiai atitinka aptartus vertinimo Kkriterijus, spalvotu piestuku arba apibrézti tik kriterijus atitinkancio darbo dalj
(jei mokinys tokig Zyméjimo sistema Zzino, tai komentarai jau nereikalingi). Atskirais atvejais pakanka visali
klasei pateikti tik apibendrintus vertinimo rezultatus, nurodant atlikty darby privalumus, trikumus, tipines
klaidas bei galimybes siekti aukStesniy rezultaty. Daznai mokiniai gali patys gauti griZtamojo rySio informacijos
apie savo mokymasi ir pazangg, todél labai svarbu mokyti jsivertinimo budy ir strategijy, atitinkan¢iy jy amziaus
tarpsnio ypatumus, turimg patirtj.

Stebéjimas

Labai daug vertingos vertinimo informacijos gauname stebédami mokinius. Tai dazniausiai klaséje
taikomas metodas, bet turblit maziausiai pripaZjstamas kaip vertinimo forma. Kasdieniame gyvenime mes nuolat
sprendziame apie Zmones, darome i$vadas, kartais remdamiesi visai menkais jrodymais. Sis stebéjimo, i§vady
darymo, ,,pasvérimo® ir sprendimo priémimo procesas gali vykti akimirksniu. Pradinius jspidZius daZnai tenka
pakoreguoti, kai suzinome apie mokinj daugiau. Jvairiose mokymo situacijose turime galimybiy vertinti stebé&jimu
surinktg informacija, tikrinti ja taikant kitus biidus (pvz., klausinéjima, diskusija, testg) ir atvirkS¢iai, kitais budais
gautg informacijg papildyti stebéjimo metu gauta informacija.

Steb¢jimas turety buti kryptingas ir sistemingas, sutelktas ir j pavieniy mokiniy, ir | grupés, ir visos
klasés mokymasi. Stebéjimu galime gauti informacijos apie mokiniy socialing raida, psichologinius ypatumus ir kt.,
kurig sunku ar nejmanoma jvertinti kitais budais. Stebime, kaip mokiniai elgiasi, kaip bendrauja ir bendradarbiauja,
kokiy pastangy jiems reikia uzduociai atlikti, tikslui pasiekti; atkreipiame démes;j ] tai, kaip jiems sekasi sukaupti
démesj, jtempti valig, dirbti savarankiSkai ar prireikus papraSyti pagalbos; svarbu suvokti, ar vaikas pasitiki savo
jégomis: jei pasitikéjimo triksta, biitina paskatinti mokinj, parodyti tikéjima, kad jam pasiseks.

Klausinéjimas, klausymasis ir diskusija

Tai trys nattiraliausi biidai, kuriais remdamiesi galime gauti daug ir patikimos informacijos apie mokiniy
pasiekimus ir daryti vertinamuosius sprendimus. Didziausias klausymo, Klausinéjimo ir diskusijos pranaSumas yra
betarpiskumas bei interaktyvumas. Panaudoj¢ Siuos budus, galime iSsiaiskinti tikruosius mokiniy poreikius, daugiau
suzinoti apie tai, kg mokiniai jau Zino, ar liko mokymosi spragy, klaidingo supratimo bei imtis tinkamy tolesniy




veiksmy. Turétume pasinaudoti, sieckdami konkreciy tiksly, jvairiais tiksliniais klausimais, kuriais sudominsime
mokinius, padésime jtvirtinti turimas zinias bei geb¢jimus, paspartinsime suvokima, arba patikrinsime, kg mokiniai
1Smoko.

Norint paskatinti mokinius diskutuoti, vertinga yra panaudoti ir ,,didzivosius klausimus®: atvirus
klausimus ar problemines uzduotis, kurios gali sukelti klas¢je aktyvig diskusijg arba paskatinti diskusijas mazomis
grupelémis, ir taip jtraukti daug mokiniy. Paprastai kalbant, klausimai uzduodami tam, kad buty iskelta problema ir
pradéta diskusija (pokalbis), kuri arba paskatinty mokinj mastyti apie iSkelta problema, arba suteikty mokytojui
svarbios informacijos. Vienas i§ budy jtraukti mokinius j diskusija yra papraSyti pradzioje aptarti savo mintis ir
galimus atsakymus porose, o tik tuomet diskutuoti.

Veiksmingi klausimai svarbis ir tuo, kad jais pasinaudodami galime jsiterpti | mokiniy veiklg. Daznai tai
paprasti klausimai, pavyzdziui: ,,Kodél tu taip manai?* arba ,,Kaip tu tai galétum paaiskinti?*, arba pasufleruojant —
»Tu gali jrodyti, kad...”, ,Noré¢iau, kad daugiau papasakotum apie...“, kurie gali suteikti nejkainojamg galimybe
praplésti mokinio mastyma neatidéliotino griztamojo rySio apie jo darba déka.

Ivairioje pedagogams skirtoje literatiiroje pastebima, kad dauguma mokytojy, uzdave klausima, laukia
atsakymo maziau nei vieng sekunde ir uzduoda kitg klausimg arba i savo klausimg atsako patys. Trumpo laukimo
pasekmé yra ta, kad ,,veikia“ tik tie klausimai, j kuriuos galima atsakyti greitai, nemastant, t. y. fakty jsiminimo
reikalaujantys klausimai. ISeitis — Keisti $ig situacijg, t. y. ilgiau palaukti. Atsakymo laukimo laikg reikéty pratesti
keliomis sekundémis, kad leistume Kkiekvienam mokiniui ilgiau pamastyti, ir kad i§ kiekvieno biity tikimasi
atsakymo bei dalyvavimo diskusijoje. Tlgesnis laikas laukiant atsakymo leidZia jtraukti daugiau mokiniy j klausimy
ir atsakymy aptarima ir sulaukti i§samesniy atsakymy. Visi atsakymai — ir teisingi, ir klaidingi — gali baiti panaudoti
supratimui plésti. Tikslas yra paskatinti ir pagilinti mastyma, o ne kuo grei¢iau sulaukti teisingo atsakymo.

Reikéty uzduoti kuo daugiau vertingy klausimy (tgsting klausimy granding), t. y. tokiy, kurie taip
gvildenty problemg plétodami mokinio supratimg. Tolesnés veiklos turéty bati mokiniui jdomios ir turtingos,
sudarancios progy mokytojui prasmingai jsiterpti.

Patarimai mokytojui. Kg daryti, siekiant klausinéjimo strategijos efektyvumo?

+ Klausimus siekime su pamokos uzdaviniu ir rezultatais.

*  Klausinéjimo kokybe rodo tokie klausimai, kurie kelia naujus klausimus: ,,Kodél taip? “, ,,Kas, jeigu...?
,, Kaip galétum paaiskinti...? .

» Sudarykime galimybes mokiniams patiems formuluoti klausimus.

*  Gabesniems mokiniams suteikime galimybe apibendrinti atsakymus.

*  Padékime mokiniams rasti teisingg atsakymg darydami uzuominas, pateikdami atsakymo gaires.

« Su mokiniais galime susitarti, kad jei nekels rankos, net jeigu jie Zino atsakymq j klausimg, tol, kol
specialiai to nepaprasysime. Parodykime, kad tikimés, jog visi mokiniai yra pasirenge atsakyti, net jeigu




Kodél svarbu ugdyti vienas
kito ir saves vertinimo
gebéjimus?

Jjy atsakymas bity ,,as nezinau .

*  Pateikus klausimgq, skirkime mokiniams laiko pagalvoti.

+ Skatinkime mokinius pasitarti su draugu / grupe, kad tinkamiau suformuluoty atsakymg.

* Pasiulykime keliems mokiniams atsakyti ; tg patj klausimg, provokuokime diskusijg klausimais ,, O kaip
tu manai? “, ,, Ar sutinki su atsakymu? .

» Sudarykime diskusijai palankig aplinkq: mokiniai neturi bijoti klysti!

« Klausimus planuokime is anksto, kalbékime apie tai ir dalykimés veiksmingy klausimy pavyzdziais su
kolegomis.

Uzduodiy skyrimas, supratimo tikrinimas

Per pamoka pateikiame mokiniams jvairiy uzduociy, kuriy paskirtis — gauti informacijos apie tai, kg mokinys
suvoké, iSmoko, jgijo reikiamy gebéjimy, o gal susidiiré su mokymosi sunkumais. Mokytojo profesionalumas ir
jgyti jgtdziai leidZia jam skirti tinkamas ir mokiniams jveikiamas uzduotis, kurios drauge iSryskina, ko konkretaus
mokiniai i§moko. Kasdieniy uzduociy panaudojimas vertinimo tikslais reiskia, kad tokio vertinimo galimybé dazna
ir jprastiné, kad galima tikétis didelio tokiy duomeny pagristumo. Kadangi uzduotis neatskiriama nuo jprastinio
klasés darbo proceso, ji turéty suteikti daug jzvalgy apie mokiniy mokymosi strategijas ir pasiekimus.
Neapsiribokime nurodymu mokiniams, ka jie turi padaryti, o paaiskinkime, kaip tai padés jiems suprasti, igyti
patirties, gilesnés nuovokos, ugdys jy pasitikéjimg savimi, galimybe pritaikyti jgyta Zinojimg kitoje gyvenimiskoje
situacijoje ir t. t.

Vienas kito ir saves vertinimas
Mokiniai pasiekia mokymosi tikslus tik tada, kai juos supranta ir gali jvardyti, kg jie turéty padaryti, kad Siuos
tikslus pasiekty. Vaikai ima dar uoliau mokytis, geréja iSmokimo kokybé, kai jie skatinami patys sau kelti juos
ir vertinti pazangg. Norédami padéti mokiniams geriau suvokti mokymosi tikslus ir vertinimo Kkriterijus,
galétume jiems jau treCioje—ketvirtoje klaséje, kuomet vaikai yra brandesni, retkarciais pasitilyti jvertinti vienas
kito darbg. Praktikoje mokiniy vienas kito vertinimas tampa svarbia saves vertinimo sudedamaja dalimi.:

Tiek pedagogai praktikai, tiek teoretikai pastebi, kad:
e vertindami vienas kito darbg, mokiniai ugdosi bendradarbiavimo jprocius ir gebéjimus;
e vienas Kkito vertinimas padeda mokiniams ugdytis objektyvuma, reikalingg veiksmingam saves
vertinimui,
e mokiniy bendradarbiavimas vertingas ir dél to, kad jie kalbasi ta kalba, kurig natiiraliai vartoja, kai
nesupranta paaiskinimo, jie drasiai pertraukia savo bendraamzj, ko nepadaryty diskutuodami su




Kaip ugdyti vienas kito
darbo vertinimo ir
jsivertinimo gebéjimus?

mokytoju;
e yra dar vienas $io darbo perleidimo mokiniams privalumas: mokytojas gali laisvai stebéti ir apmastyti,

kas vyksta, formuoti naudingas pastabas.
Tam, kad galétume veiksmingai taikyti vienas kito ir savo darbo vertinimo strategijg, turétume pasirtipinti, kad
klas¢je biity geranoriski, palankiis vienas kito atzvilgiu tarpusavio santykiai, tolerantiSka atmosfera. Vaikams turime
padéti suprasti, kad jie vienas kitam turi biiti pagalbininkai ir vienas kito darbe pirmiausia ieSkoti to, kas padaryta
gerai. Tik tuomet §i strategija bus mokiniams naudinga, nepakenks jy santykiams, savimonei, vertybinéms
orientacijoms. Daugiau apie mokymuisi palankios aplinkos palaikyma skaitykite skyrelyje Palankios mokymuisi
aplinkos palaikymas.

Toliau aptarsime kelis vienas kito vertinimo ir jsivertinimo gebéjimy ugdymo biidus.

»Netikro“ darbo vertinimas (grupémis, poromis ar savarankiSkai). Tam, kad mokiniai galéty ugdytis
vertinimo geb¢jimus, mokytojas gali pateikti vertinimui ,,netikrg* darba, t.y. anoniminj darba, kurj parengé pats
mokytojas ar buve mokiniai. ,,Netikro® darbo vertinimo pranaSumas yra tas, kad visi mokiniai vertina tg patj
darba, todél paskui lengviau sekasi diskutuoti klas¢je, be to, iSvengiame S$aliskumo. Mokytojas gali pateikti
darba, kuris neatitinka aptarty kriterijy, ar darbe palikti tyCiniy klaidy, kurios reikiama kryptimi provokuoty
diskusijas. I8 pradziy ,,netikro“ darbo vertinimg pagal pateiktus kriterijus geriausia atlikti mazose grupelése, kad
mokiniai galéty vienas kitam padéti. Véliau mokiniai ,,netikro* darbo vertinimg turéty gebéti atlikti vieni, savo
nuomong pasitikrindami diskusijos metu.

Isivertinimas pagal Sviesoforga. Nesudétinga ir veiksminga, nemazos dalies Lietuvos mokytojy sékmingai
taikoma mokiniy saves vertinimo strategija yra Sviesoforo spalvy panaudojimas. Mokiniams sitiloma pasizyméti
savo darbg zalia, geltona ar raudona spalva priklausomai nuo to, kaip jiems atrodo, kad suprato ir atliko — gerai,
i§ dalies, prastai. Sios spalvos (ar spalvoti lipdukai) yra saves vertinimo perteikimo priemoné. Kai mokiniai
spalvomis pasiZymi darba, jy galétume papraSyti patikslinti savo sprendimus grupelése, susiejant vienas kito ir
saves vertinima. Sis rySys gali padéti ugdyti gebéjimus ir veiksmingam saves vertinimui reikalinga nesaliskuma.

Kitas buidas yra paprasyti mokiniy pirmiausia pazyméti Sviesoforo spalvomis dalj darbo ir paskui
nustatyti, paprasant pakelti rankg, kurig spalva — Zalig, geltong ar raudong — kas pasirinko; véliau mokytojas gali
pasitlyti susésti drauge (poromis) zalig ir geltong spalva pasirinkusius mokinius tam, kad jie savo problemas
aptarty tarpusavyje, tuo tarpu mokiniy grupei, pasirinkusiai raudong spalva, iSsiaiskinti jy klausimus padeda
mokytojas. Kad darbas grupémis pasisekty, daugumai vaiky reikia paaiskinti, kaip elgtis grupéje, t. y. kaip
iSklausyti vienas kitg ir kalbéti po viena.

Baigiant tam tikrg mokymo(si) etapa, pamoky cikla, susipazinus su diagnostiniam vertinimui
skirtos uzduoties pavyzdziu (pvz., testu), galétume paprasyti mokiniy ,,uzdegti §viesoforo spalvas, 0 mokiniy
geltona ir raudona spalva pazyméti testo klausimai gali buti panaudoti nustatant prioritetus tolesnio ugdymo




Kaip palaikyti mokymuisi
palankiq aplinkg?

plane.

-Patarimai mokytojui. Kg daryti siekiant efektyviau ugdyti mokiniy jsivertinimo ir vienas Kito
vertinimo gebéjimus?

+ Sudarykime mokiniams galimybes pamgstyti ir pasakyti, kas jiems padeda mokytis, kada jiems
lengviau mokytis.

*  PaaiSkinkime vertinimo schemq | kriterijus, akivaizdziai parodykime juos demonstruodami atliktq
darbg.

*  Paprasykime jsivertinti darbq pagal sutartus kriterijus.

*  Pratinkime mokinius jsivertinti dirbant poromis ir_/ ar mazomis grupémis.

» Suteikime mokiniams galimybiy pakalbéti apie tai, kq jie iSmoko, kas jiems buvo sunku mokantis.

» Skatinkime mokinius diskutuoti kartu apie tai, kaip galima darbg patobulinti.

» Duokime mokiniams laiko reflektuoti savo mgstymgq, prasykime jy paaiskinti savo mgstymo zingsnius
(kaip gavai tokj rezultatq | atsakymq ir pan.).

+ Kartu su mokiniais numatykime laikq tolesniems jy mokymosi Zingsniams aptarti.

Palankios mokymuisi aplinkos palaikymas

Formuojamojo vertinimo metu labai svarbu yra formuoti ir palaikyti mokymuisi palankia aplinka. Mokiniai turi
nuolat jausti mokytojo ir bendraklasiy palaikyma, nebijoti kelti klausimy, klysti. PaaiSkinkime mokiniams, kad
nieko tokio, jei i§ pirmo karto nepavyksta suprasti tam tikry dalyky: mokymuisi reikia laiko, o kai mokomés, galime
Klysti. Klaidos taip pat gali buti naudingos, nes jos padeda suzinoti, j kg reikia labiau atkreipti démesj, kur daugiau
padirbéti. Svarbu, kad mokiniai nebijoty paprasyti paaiSkinti, suprasty, kad mokantis kartais naudinga pasakyti
,hesuprantu“. Su mokiniais reikéty sutarti, kad jie niekada nesiSaipyty i§ bendramokslio klaidos, nes nei vienas
nenori buti pasieptas. Skatinkime mokinius padéti vienas kitam, pasak G. Petty (2008), pagalbininkas iSmoksta ne
maziau nei tas, kuriam padedama.

Vaiks¢iodami po klase, stebédami, kaip mokiniai atlieka uzduotis, stenkimés jsiterpti tik tada, kai esame jsitiking,
kad tai paskatins mokymasi. Didesne¢ patirtj turintys mokytojai teigia, kad pastebéjus, jog mokinys susidiiré su
sunkumais, ne visuomet geriausias sprendimas yra tuoj pat bandyti jam padéti. Kartais yra naudinga palaukti, stebéti
mokinj toliau, siekiant nustatyti, kg mokinys jau tikrai geba, kokiomis problemy sprendimo strategijomis gali
pasinaudoti savarankiskai. Svarbu i$ akiy ,,neisleisti* visos klasés, kai dirbama su mokiniu individualiai, racionaliai
iSnaudoti laika, ] mokymosi reflektavima jtraukti kuo daugiau mokiniy. Suteikdami mokiniams parama, skatinkime
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Ar reikia fiksuoti
formuojamojo vertinimo
informacijq?

juos tobuléti. Turédami pakankamai informacijos apie mokiniy poreikius_/_galimybes dirbti individualiai, grupémis
ar visa klase, parinkime tinkamas veiklas.

Dazniausiai formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas, ta¢iau prireikus formuojamojo
vertinimo informacija galime fiksuoti sau patogia forma. Pavyzdziui, B. C. Charlton (2007) sialo kiekviena
ménesj pildyti sgsiuvinj, kuriame po vieng puslapj skiriama kiekvienam klasés mokiniui. Pastabos apie mokinius
uzra$omos ant lipniy lapeliy ir jklijuojamos. Siuose uzrasuose gali biiti informacijos apie tai, ka mokinys pasake,
kg padaré, kaip jauciasi, kuo domisi, kokie socialiniai jo santykiai. Pradzioje uzrasai biina padriki, bet véliau Sig
informacijg visai nesunku sutvarkyti taip, kad jie atspindéty mokinio stiprigsias savybes, doméjimosi sritis,
meégstamg mokymosi stiliy ir kt. Nagrin¢jant uzraSus, reikty saves klausti, ar uzraSai teikia informacijos apie tai,
ka mokinys jau geba, ar pasitelkus uzraSus ir Zinant Bendryjy programy reikalavimus, galime planuoti tolesnj
mokymasi?

Placiau apie vertinimo fiksavimg skaitykite skyrelyje Vertinimo fiksavimas.

Pasvarstykime,
Nuo ko pradéti ir kq daryti, kad per pamokq jsivyrauty mokytis padedantis vertinimas?

e Kg naujo pastaruoju metu esate bande taikyti ugdymo procese tobulindami vertinimg? Gal prasminga
baty pasirinkti ir isbandyti vertinimo strategijas, net ir tas, kurios, atrodyty, reikalauja dideliy laiko
sgnaudy ir sukelia diskomfortg?

o Gal reikty dar labiau pasistengti formuluojant mokymosi uzdavinius?_Ar tikrai jie visuomet mokiniams
aiskiis ir konkretiis? Kiekvieng pamokg mokiniai turi zinoti ir suprasti, ko mokysis, kg darys,, kad
ismokty, ir is ko supras, suzinos, kad ismoko.

e Pabandykite susirasti kolegg toms pacioms naujovems diegti. Bus daug paprasciau taikyti, aptarti,
koreguoti.

o leskokite galimybiy bendrauti su kolegomis is kity mokykly, turinciy tokios patirties.

e Nepamirskite, kad mokytis padedantis vertinimas yra naudingas ir vertingas tiek, kiek gerina mokymo ir
mokymosi kokybe. leskokite galimybiy mokymo ir mokymosi kokybei aptarti su kolegomis ir imkites
veiksmy.

( pagal Paul Black P. ir kt. Darbas juodoje dézéje. 2002.)
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