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BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOSVKOKYBES ISORES VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
tvarkos aprasas) nustato bendrojo lavinimo mokykly (toliau — mokyklos) veiklos kokybés iSorés
vertinimo (toliau — iSorés vertinimas) sampratg, iSorés vertinimo organizavima ir vykdyma.

2. Siuo tvarkos apradu savo veikloje vadovaujasi Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira
(toliau — Agentiira), iSorés vertintojai, mokyklos, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos (valstybiniy mokykly — biudzetiniy jstaigy), savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos arba savivaldybiy vykdomosios institucijos ar jy jgalioti asmenys (savivaldybiy
mokykly — biudZetiniy jstaigy), savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy
susirinkimai) (valstybiniy ir savivaldybiy mokykly — wvieSyjy jstaigy), savininkai (dalyviy
susirinkimai) (kity mokykly).

3. Mokyklos veiklos kokybés vertinimo sistemg sudaro mokyklos jsivertinimas, Kuris yra
svarbiausias mokyklos veiklos kokybe uztikrinantis veiksnys, ir iSorés vertinimas.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sagvokos:

ISorés vertintojas — asmuo, nustatyta tvarka atestuotas vertintojo, kuruojanciojo vertintojo
ar vadovaujanciojo vertintojo kvalifikacijos kategorijai ir vykdantis iSorés vertinima.

StaZuotojas — kandidatas j iSorés vertintojus, s€kmingai baiges nustatyta iSorés vertintojy
teoring mokymo programa ir dalyvaujantis mokyklos iSorés vertinime (praktiniuose mokymuose).

ISorés vertintoju komanda — iSorés vertintojy grupeé, kurios dydis priklauso nuo
vertinamos mokyklos mokytojy skaiciaus. Jos vadovas yra vadovaujantysis vertintojas.

ISorés vertintoju uzrasai — specialiai popierine ir elektronine forma parengti vertintojo ir
vadovaujanciojo vertintojo sasiuviniai surinktai informacijai ir duomenims fiksuoti.

Pamokos stebéjimo protokolas — specialios formos protokolas, kuriame iSorés vertintojas
fiksuoja informacija apie stebimg pamoka (1 priedas).

Mokytojy bendruomené — mokyklos vadovas, jo pavaduotojai, mokytojai ir Kiti mokyklos
darbuotojai, ugdantys mokinius ir teikiantys pagalbg mokiniams ir jy tévams (globéjams,
ripintojams).

Mokyklos bendruomené — mokyklos mokiniai, mokyklos vadovas, jo pavaduotojai,
mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai ir mokiniy tévai (globéjai, rapintojai).

Mokyklos isivertinimas — procesas, kurio metu mokyklos bendruomenés nariai analizuoja
mokyklos veiklos kokybe ir jg vertina.

Mokyklos veiklos sritys — vertinami mokyklos veiklos aspektai, kuriuos sudaro j temas
suskirstyti veiklos rodikliai (2 priedas).

Veiklos rodiklis — mokyklos veiklos matmuo, kurio vert¢ nustato iSorés vertintojy
komanda.

Veiklos kokybés vertinimo lygis — kiekybiné kokybés israiska (3 priedas).

Kitos tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Formaliojo §vietimo kokybés uztikrinimo sistemos
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koncepcijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24
d. jsakymu Nr. ISAK-3219 (Zin., 2008, 138-5461), vartojamas savokas.

5. ISorés vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. I1X-1700 (Zin., 2003, Nr. 71-3216), kitais bendrajj ugdyma
reglamentuojanciais teisés aktais ir §iuo tvarkos aprasu.

I1. ISORES VERTINIMO SAMPRATA

6. ISorés vertinimo tikslas — skatinti mokyklas tobuléti siekiant geresnés ugdymo(si)
kokybés ir geresniy mokiniy pasiekimy.

7. ISorés vertinimo uzdaviniai:

7.1. nustatyti mokyklos stipriuosius ir tobulintinus veiklos aspektus, turin¢ius jtakos
mokiniy pasiekimams;

7.2. konsultuoti mokykly vadovus ir mokytojus dél mokyklos veiklos tobulinimo;

7.3. skatinti mokyklos jsivertinima, mokyklos bendruomenés susitarimus dél veiklos
kokybés sampratos, kokybés isivertinimo ir kokybeés gerinimo;

7.4. padéti priimti patikimais duomenimis grjstus sprendimus dél pagalbos mokykloms;

7.5. inicijuoti tobulinti esamas ir kurti naujas pagalbos teikimo ir konsultavimo formas
mokyklai, mokytojams, mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams);

7.6. teikti informacijg apie mokykly veiklos kokybg ir skleisti mokytojy, mokykly, mokykly
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciy institucijy, dalyviy susirinkimy (savininky),
savivaldybiy administracijy direktoriy jgalioty strukttiriniy padaliniy veiklos geraja patirt;.

8. ISorés vertinimo principai:

8.1. kontekstualumas — vertinant mokyklos veiklos kokybe pripazjstamas kiekvienos
mokyklos realus socialinis, ekonominis, kultiirinis, technologinis ir pedagoginis kontekstas;

8.2. objektyvumas - vertinant mokyklos veiklos kokybés aspektus sprendimai grindziami
patikimais duomenimis, informacija ir bendru iSorés vertintojy komandos susitarimu;

8.3. skaidrumas — iSorés vertintojy komanda, mokyklos bendruomené ir kiti iSorés vertinimag
organizuojantys asmenys sutartu laiku dalijasi informacija, analizuoja duomenis, diskutuoja dél
veiklos vertinimy ir jos koregavimo;

8.4. etiSkumas — iSorés vertintojai vadovaujasi ISorés vertintojy elgesio taisyklémis (4
priedas);

8.5. periodiSkumas — iSorés vertinimas organizuojamas ir vykdomas visose $alies mokyklose
ne dazniau kaip kas 7 metai. Mokykla laisva valia (dazniau nei kas 7 metai) gali teikti praSyma dél
iSorés vertinimo atlikimo.

9. [Sorés vertinimas yra formuojamasis mokykloje vykstan¢iy procesy vertinimas, vykdomas
pagal Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos rodiklius ir teikiantis informacijg, reikalingg mokyklos
veiklai koreguoti ir jos rezultatams gerinti.

I11. ISORES VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. ISorés vertinimg organizuoja Agentlra ir Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (valstybinés mokyklos — biudzetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo (savivaldybés mokyklos —
biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas)
(valstybinés ir savivaldybés mokyklos — viesosios jstaigos), savininkas (dalyviy susirinkimas) (kity
mokykly).

11. [Sorés vertinimas organizuojamas penkiais etapais:

11.1. parengiamieji darbai;

11.2. pirmieji vadovaujanciojo vertintojo apsilankymai mokykloje;

11.3. vertinimas mokykloje;
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11.4. vertinimo apibendrinimas, ataskaitos rengimas ir jos derinimas su mokykila;

11.5. mokyklos ir kity iSorés vertinime dalyvaujanciy ir jj organizuojanciy asmeny, iSorés
vertintojy komandos ir Agentiiros veiklos pateikus iSorés vertinimo ataskaitg.

12. Agentiira, organizuodama iSorés vertinima, atlieka Sias funkcijas:

12.1. rengia iSorés vertintojy atrankos ir atestavimo taisykliy projekta ir teikia tvirtinti
Svietimo ir mokslo ministrui;

12.2. vykdo iSorés vertintojy atranka, mokymus ir atestavimg; rengia dokumentus, biitinus
Siai veiklai atlikti;

12.3. pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (valstybinés mokyklos —
biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba savivaldybiy
vykdomosios institucijos ar jos jgalioto asmens (savivaldybés mokyklos — biudzetinés jstaigos),
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo) (valstybinés ir
savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos), savininko (dalyviy susirinkimo) (kity mokykly) ir
atskiry mokykly pateiktas paraiskas ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokykly atrankos
kriterijus rengia vieneriy mety vertinamy mokykly sarasa. SaraSa tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras;

12.4. informuoja ir konsultuoja mokyklas ir kitus iSorés vertinime dalyvaujancius asmenis;

12.5. inicijuoja papildomo finansavimo teikimg jvertinty mokykly veiklos kokybei gerinti;

12.6. sudaro iSorés vertinimy tvarkarastj, skiria vadovaujanciuosius vertintojus, formuoja
iSorés vertintojy komandas (5 priedas). ISorés vertintojy komandas ir tvarkarastj ne véliau kaip pries§
11 savaiciy iki vertinimo mokykloje pradZios tvirtina Agenttros direktorius;

12.7. organizuoja mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) nuomonés apie mokyklos veikla
tyrimg ir pateikia tyrimo statisting ataskaita vadovaujanciajam vertintojui ne véliau kaip prie§ 2
savaites iki vertinimo pradzios, mokyklai — po iSorés vertinimo;

12.8. ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki vertinimo pradzios vadovaujanciajam vertintojui
pateikia kitus reikalingus dokumentus;

12.9. nustato iSorés vertinimo ataskaity formas;

12.10. gavusi iSorés vertinimo ataskaita, ja pateikia mokyklos vadovui ir 13 punkte
nurodytoms atitinkamoms institucijoms; trumpaja ataskaitos forma Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka skelbia Svietimo valdymo informacinéje sistemoje;

12.11. analizuoja iSorés vertinimo ataskaitas, atrenka ir fiksuoja informacija apie mokykly
geraja patirt], bendradarbiaudama su Siy mokykly vadovais ir mokytojais, inicijuoja gerosios
patirties sklaida;

12.12. iSorés vertinimo ataskaitg saugo iki kitos mokyklos iSorés vertinimo ataskaitos
parengimo ir vadovaujanciojo vertintojo pateiktus dokumentus — 12 meénesiy po iSorés vertinimo;

12.13. stebi ir analizuoja pagalbos mokyklai teikimg, bendradarbiauja su savivaldybiy
administracijy direktoriy jgaliotais struktiriniais padaliniais, dalyviy susirinkimais (savininkais),
jeigu iSorés vertinimo metu bent viena tema buvo jvertinta 1 arba ,,N* lygiu;

12.14. organizuoja pakartotinj iSorés vertinimg mokykloje per vienerius metus po vykusio
1Sorés vertinimo, jeigu iSorés vertinimo metu bent viena veiklos sritis buvo jvertinta 1 arba ,,N*
lygiu:

12.14.1. suformuoja 2—4 nariy iSorés vertintojy komanda (vienas jos narys turi biiti i§
mokykloje buvusios iSorés vertintojy komandos), kuri mokykloje dirba 1-3 dienas ir nustato, kaip
lgyvendinami numatyti veiklos tobulinimo darbai. Per 21 dieng po vizito iSorés vertintojy komanda
parengia Agentliros nustatytos formos ataskaitg ir jg pateikia mokyklai ir 13 punkte nurodytoms
atitinkamoms institucijoms. Ataskaita pridedama prie pagrindinés iSorés vertinimo ataskaitos;

12.14.2. sitilo savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai (valstybinés mokyklos
— biudZetinés jstaigos), savivaldybés vykdomajai institucijai (savivaldybés mokyklos — biudzetinés
jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinancdiai institucijai (dalyviy susirinkimui) (valstybinés
ir savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos) savininkui (dalyviy susirinkimui) (kity mokykly)
inicijuoti tos mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
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atestacija, jei pakartotinio iSorés vertinimo metu iSorés vertintojy komanda nustato, kad mokykla
nepadaré pazangos.

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (valstybinés mokyklos —
biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba savivaldybeés
vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo (savivaldybés mokyklos — biudzetinés jstaigos),
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) (valstybinés ir
savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos), savininkas (dalyviy susirinkimas) (Kity mokykly)
inicijuoja, planuoja ir organizuoja iSorés vertinima jsteigtose mokyklose:

13.1. sudering su mokykly vadovais iki einamyjy mety geguzés 20 d. sudaro ir Agenturai
pateikia siilomy vertinti mokykly sarasa (paraiska) vieneriems metams ir informacijg apie sitilomas
vertinti mokyklas per kity dvejy mety laikotarpj.

13.2. informuoja mokyklas, kurios einamaisiais metais pateko j vertinamy mokykly sarasa;

13.3. konsultuoja ir teikia reikalingg pagalba mokyklai jai jsivertinant iki iSorés vertinimo ir
po jo;

13.4. stebi ir analizuoja mokyklos veikla po iSorés vertinimo;

13.5. jeigu mokyklos iSorés vertinimo metu bent viena tema buvo jvertinta 1 arba ,,N*, po
mety rastu praneSa Agentlrai apie mokyklos padaryta pazangg. Pranesimas pridedamas prie
mokyklos iSorés vertinimo ataskaitos.

14. TSorés vertinimg mokykloje vykdo iSorés vertintojy komanda:

14.1. vadovaujantysis vertintojas:

14.1.1. prie§ 10 savaiciy iki vertinimo pradzios pranesa mokyklos vadovui iSorés vertinimo
data, iSorés vertintojy komandos nariy skaiciy, susitaria su mokykla dél keitimosi informacija, vieno
ar keliy apsilankymy prie$ vertinima;

14.1.2. per pirmuosius vizitus susitinka su mokyklos bendruomenés atstovais, Kitais iSorés
vertinime dalyvaujanciais ar jj organizuojanciais asmenimis, aptaria, kaip mokykla save vertina ir
yra vertinama ir kaip bus organizuojamas iSorés vertinimas;

14.1.3. nagrinéja per pirmajj (-uosius) vizitg (-us) ir kitu bidu surinktg informacijg, prireikus
papildomai tikslindama informacijg bendrauja su mokykla, Kitais iSorés vertinime dalyvaujanciais
ar jj organizuojanciais asmenimis;

14.1.4. sudaro stebimy pamoky, projekty, klasés valandéliy, neformaliojo ugdymo ir kitos
veiklos lanksty (koreguojama pagal situacijg) tvarkarast] informacijai rinkti. Stebimy pamoky
tvarkaraStis mokyklos bendruomenei neskelbiamas;

14.1.5. organizuoja ir koordinuoja iSorés vertintojy komandos darba;

14.1.6. apibendrina ir vertina iSorés vertintojy komandos nariy surinktus duomenis, kelia
hipotezes;

14.1.7. fiksuoja surinktus duomenis vadovaujanciojo vertintojo uzrasuose;

14.1.8. vertinimo mokykloje dienomis organizuoja kasdienius iSorés vertintojy komandos
susitikimus surinktiems duomenims apibendrinti, hipotezéms aptarti, tikrinti ir tikslinti;

14.1.9. kasdien supazindina mokyklos vadovus su iSorés vertintojy komandos jzvalgomis,
aptaria tolesng vertinimo eiga;

14.1.10. paskutine vertinimo mokykloje dieng mokyklos mokytojy bendruomenei pristato
iSorés vertintojy komandos pirmines iSvadas — ne maziau kaip 10 mokyklos stipriyjy veiklos
aspekty ir ne daugiau kaip 5 tobulintinus veiklos aspektus;

14.1.11. per 21 kalendoring dieng nuo iSorés vertintojy komandos i§vykimo i§ mokyklos
dienos parengia iSorés vertinimo ataskaitos projekta ir teikia jj mokyklai;

14.1.12. gaves 1§ mokyklos iSorés vertinimo ataskaitos projekto komentarus ir argumentus,
su iSorés vertintojy komandos nariais per 4 darbo dienas juos aptaria ir jvertina, prireikus koreguoja
ataskaity;

14.1.13. per 36 kalendorines dienas nuo iSorés vertintojy komandos i§vykimo i§ mokyklos
dienos parengia iSorés vertinimo ataskaitg ir teikia jg Agenturai. Kartu su iSorés vertinimo ataskaita
pateikia trumpaja iSorés vertinimo ataskaitg, skirta 13 punkte nurodytoms atitinkamoms
institucijoms ir viesai skelbti Svietimo valdymo informacinéje sistemoje;
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14.1.14. sutvarkgs pamoky stebéjimo protokolus, iSorés vertintojy uZzrasus, surinkta
medziagg perduoda Agentiirai kartu su ataskaitomis ir pasiraso perdavimo-priémimo aktg.

14.2. TSorés vertintojai:

14.2.1. i8analizuoja vadovaujan¢iojo vertintojo pateiktus dokumentus, informacijg ir ne
véliau kaip pries 1 savaitg iki vertinimo mokykloje pradzios pateikia vadovaujanciajam vertintojui
atliktos analizés iSvadas, suraSytas ] Agentiiros direktoriaus nustatytg forma,;

14.2.2. vertinimo metu stebi, fiksuoja, analizuoja ir vertina mokyklos kasdieng veikla, renka
duomenis pagal mokyklos veiklos rodiklius. Juos fiksuoja pamoky stebéjimo protokoluose ir iSorés
vertintojy uzrasuose;

14.2.3. kuruojantys vertintojai, atlikdami vertintojo funkcijas, papildomai padeda stazuotojui
vertinti stebimus procesus, rinkti, fiksuoti ir apibendrinti jo renkamus duomenis, moko rengti
ataskaita;

14.2.4. veikla jvertina pagal 5 lygiy skalg;

14.2.5. vertinimo mokykloje metu stebi visas mokyklos veiklos sritis: pamokas, projektus,
klasés valandéles, neformalyjj ugdyma ir kita;

14.2.6. ne maziau kaip 75 procentus darbo mokykloje laiko skiria ugdymo procesui stebéti,
susitikimams su mokyklos mokytojy bendruomene ir kitais darbuotojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ir mokiniais, savivaldos institucijy atstovais, kitais suinteresuotais asmenimis. Likes
laikas naudojamas mokyklos surinktos informacijos analizei ir apibendrinimui;

14.2.7. stebi mokiniy ir su jais dirbanciyjy veiklg. Stebimos maziausiai dvi kiekvieno
mokytojo pamokos ar kitokia veikla, bet per vieng dieng ne daugiau kaip 50 procenty pamoky ar
kitokios veiklos, i$skyrus tuos atvejus, jei mokytojas pageidauja daugiau;

14.2.8. po kiekvienos stebétos pamokos ar veiklos nurodo mokytojui ne maziau kaip 3
stipriuosius ir ne daugiau kaip 2 tobulintinus veiklos aspektus. Mokytojo pageidavimu i$samiau
pamokas aptarti galima iSorés vertintojo ir mokytojo sutartu laiku po pamoky;

14.2.9. kasdien per iSorés vertintojy komandos susitikimus pristato savo pasteb&jimus ir
jzvalgas apie stebéty veiklos sriciy stipriuosius ir tobulintinus aspektus, juos apibendrina;

14.2.10. baigiantis vertinimui susitaria dél mokyklos vertinimo i$vady — ne maziau kaip 10
mokyklos veiklos stipriyjy ir ne daugiau kaip 5 tobulintiny veiklos aspekty;

14.2.11. per 10 kalendoriniy dieny, iSorés vertintojy komandai iSvykus i§ mokyklos,
parengia paskirtos srities iSorés vertinimo ataskaitos projekta ir teikia jj vadovaujanciajam
vertintojui;

14.2.12. mokyklai pateiktus iSorés vertinimo ataskaitos projekto komentarus per 4 darbo
dienas su vadovaujanciuoju vertintoju aptaria, jvertina, prireikus koreguoja ataskaita.

15. Mokyklos vadovas, dalyvaudamas i$orés vertinime:

15.1. gaves praneSimg apie planuojamg iSorés vertinimg, informuoja mokyklos
bendruomeng;

15.2. supazindina mokyklos bendruomeng su iSorés vertinimo paskirtimi, principais,
organizavimo mokykloje tvarka;

15.3. siuncia vadovaujanciajam vertintojui sutartu laiku savaitinj pamoky, neformaliojo
ugdymo, klasés valandéliy (jei tokios vyksta) ir kity renginiy tvarkarastj, naujausig informacija apie
jsivertinima ir jsivertinimo iSvadas, mokyklos strateginj plana, paskutiniy dvejy mety veiklos
programas, mokiniy pazangumo suvestines (jei tokiy yra), einamyjy mokslo mety mokyklos
ugdymo plang arba pateikia nuoroda, kur minéta informacija galima rasti interneto erdvéje;

15.4. suderings su mokytojais, gali teikti vadovaujanciajam vertintojui rekomenduojamy
stebéti pamoky, veiklos ar renginiy sgrasg (kiekvieno mokytojo po vieng);

15.5. sudaro salygas mokyklos bendruomenei ir iSorés vertintojy komandai bendradarbiauti;

15.6. supazindina vadovaujantjjj vertintoja su mokyklos politiniu, socialiniu-ekonominiu,
kultariniu, technologiniu ir pedagoginiu kontekstu, mokykloje vykdomu jsivertinimu;

15.7. gaves iSorés vertinimo ataskaitos projekta, supazindina su juo mokytojy bendruomene
ir per 10 kalendoriniy dieny rastu gali pateikti mokyklos bendruomenés komentarus
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vadovaujan¢iajam vertintojui. Mokyklos bendruomenés komentaras pridedamas prie iSorés
vertinimo ataskaitos;

15.8. inicijuoja iSorés vertinimo iSvady pateikimg tévams (globéjams, ripintojams) ir
mokiniams;

15.9 numato per 30 darbo dieny nuo iSorés vertinimo ataskaitos gavimo dienos veiklos
tobulinimg ir informuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg (valstybinés
mokyklos — biudzetinés jstaigos), savivaldybés vykdomaja institucija ar jos ijgaliota asmenj
(savivaldybés mokyklos — biudzetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinancig
institucijg (dalyviy susirinkimg) (valstybinés ir savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos),
savininkg (dalyviy susirinkima) (kity mokykly);

15.10. panaudoja jsivertinimo ir iSorés vertinimo rezultatus planuodamas ir tobulindamas
mokyklos veikla.

16. Mokyklos mokytojai, dalyvaudami iSorés vertinime:

16.1. informuoja mokyklos vadova, kokiag vieng pamoka, renginj ar kitokig veikla galéty
stebéti iSorés vertintojai vertinimo metu;

16.2. sudaro salygas vertinimo metu iSorés vertintojams stebéti ugdymo procesa;

16.3. pateikia ugdymo procesg stebésianiam iSorés vertintojui trumpag konteksting
informacija apie pamoka (tema ir uzdavinius), klasés mokinius (gabius, specialiyjy poreikiy,
turinéius elgesio problemy ir kitus mokinius) ir kita mokytojo nuozitira svarbig informacija;

16.4. per 7 kalendorines dienas nuo iSorés vertinimo ataskaitos projekto gavimo dienos
susipazjsta su ataskaitos projektu ir gali pateikti savo komentarus mokyklos vadovui;

16.5. per 30 darbo dieny nuo iSorés vertinimo ataskaitos gavimo dienos teikia sitlymus dél
mokyklos veiklos tobulinimo.

IV. APELIACIJU TEIKIMAS IR JU NAGRINEJIMAS

17. Mokykla, 13 punkte nurodytos atitinkamos institucijos gave galuting iSorés vertinimo
ataskaita, per 14 darbo dieny gali teikti argumentuota apeliacija Agentiiros direktoriui dél
ataskaitoje pateikty vertinimy.

18. Apeliacijas nagrinéja mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimo apeliaciné komisija
(toliau — komisija). Komisija sudaro 5-7 nariai. ] komisija deleguojami atstovai: i§ Svietimo ir
mokslo ministerijos (1 atstovas), Agentiiros (1-2 atstovai), savivaldybiy administracijy Svietimo
padaliniy arba Salies atitinkamo tipo, mokykly (gimnazijy, pagrindiniy ir kt.) asociacijos (1
atstovas), iSorés vertintojai (2-3 atstovai).

19. Komisijos personaling sudétj ir darbo reglamentg tvirtina Agentiiros direktorius.

20. Komisija, gavusi apeliacijg, nagrinéja pateiktus dokumentus, iSklauso paaiskinimus ir
prireikus sitilo Agentiirai sudaryti 3-5 nariy iSorés vertintojy komanda, kuri vyksta j mokykla
gindijamy klausimy vertinti. Si iSorés vertintojy komanda savo vertinimus ir i§vadas teikia
komisijai, kuri priima atitinkamg motyvuotg sprendima:

20.1. pripazinti apeliacija kaip nepagrista;

20.2. jpareigoti vadovaujantjjj vertintojg koreguoti iSorés vertinimo i$vadas ir ataskaitg
pagal komisijos pateiktas iSvadas;

20.3. pripazinti iSorés vertintojy komandos pateiktas isvadas ir ataskaita kaip neobjektyvig ir
neadekvacia realiai mokyklos veiklai.

21. Komisijai pripazinus, kad iSorés vertintojai mokyklos veiklos sritis jvertino
neobjektyviai, Agentlira inicijuoja jy atestavima dél Siurkstaus iSorés vertintojy elgesio taisykliy
pazeidimo.

22. Komisija apeliacijg turi iSnagrinéti per 2 ménesius (nejskaitant vasaros atostogy) nuo jos
gavimo dienos.

23. Komisijos sprendimus tvirtina Agentiiros direktorius.

24. Apeliacijos nagrin¢jimo iSvadas ir komisijos sprendimg per 10 darbo dieny nuo
sprendimo priémimo dienos apeliacijos teikéjui praneSa Agentiira.
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25. Komisijos sprendimas gali buiti skundziamas jstatymy nustatyta tvarka.
26. Komisijos nariy darbas apmokamas teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ISorés vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybés biudzeto ir kity Saltiniy
1€Sos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (valstybinés mokyklos —
biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba savivaldybés
vykdomoji institucija (savivaldybés mokyklos — biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) (valstybinés ir savivaldybés mokyklos — vieSosios
jstaigos), savininkas (dalyviy susirinkimas) (kity mokykly) ar atskiros mokyklos vadovas ir
Agentiira sudaro dvisales sutartis, kuriose aptaria iSorés vertinimo eigg.

Jei mokykla (-os) nepateko j 12.3 punkte nurodyta sarasa, mokyklos vadovas arba savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (valstybinés mokyklos — biudzetinés jstaigos), savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas
asmuo (savivaldybés mokyklos — biudZetinés jstaigos), turi teis¢ inicijuoti iSorés vertinimg, kuris
atlieckamas uz jy léSas teisés akty nustatyta tvarka.

29. ISores vertintojy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Skatinat mokykly jsivertinimo procesus ir jy kokybe bei iSorés vertinimo informacijos
naudojimg mokyklai tobulinti, gali bati taikomi finansinés paramos mokykloms instrumentai,
remiantys mokyklos veiklos tobulinima.

31. ISorés vertinimas gali buti atSauktas arba pakeista jo data, jei atsirado Force majeur
aplinkybiy.




