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2021 m. vasario d. jsakymu Nr. VO-

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJA

GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJU UGDYMUIL, MOKYTOJU IR
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU 2021 METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

PLANAS

Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijoje (toliau — Gimnazija) dirba 50 pedagoginiy
darbuotojy, jskaitant direktoriy, jo pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
(toliau — Pedagoginiai darbuotojai). Visi turi aukstajj pedagoginj is$silavinimg. Gimnazijoje dirba 2
socialiniai pedagogai (1,5 etato) ir psichologas (1 etatas). I-1V klasése dirba 45 mokytojai, i$ jy 6 jgije
eksperto, 24 — mokytojo metodininko, 10 — vyresniojo mokytojo ir 5 — mokytojo kvalifikacing
kategorija. Gimnazijoje dirba patyre mokytojai, dauguma turi ilgesnj nei 25 m. darbo staza.

Mokytojy darbo stazas (2021 m. sausio 1 d. duomenimis):

Darbo stazas
(metais) Iki2 | Nuo2 | Nuo5 | Nuo10 | Nuo15 | Nuo 20 iki 25 | Daugiau kaip 25
iki5 | ikilo | iki15 | iki20
Mokytojy 0 1 3 1 5 6 29
skaicius

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai ir kryptys, tikslas ir

uzdaviniai.

1 PRIORITETAS. Ugdymas(is):
e | mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros augimas;
e Jtraukties j ugdymo procesa stiprinimas;

e  Skaitmeninio rastingumo tobulinimas.

2 PRIORITETAS. BendruomeniSkumas:
e Jgalinimo ir pasidalytos lyderystés stiprinimas;
e  Mokymosi kultiiros puoseléjimas.

Tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Pedagoginius darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas
siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybg.

UzZdaviniai;

stiprinti Pedagoginiy darbuotojy profesinj meistriSkuma;
kurti kokybés kultiira Gimnazijoje;
nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis patirtimi tobulinti darbo budus;
racionaliai naudoti kvalifikacijai skirtas 1ésas.



Pedagoginiuy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo priemonés.

kvalifikacijos

mokymy refleksija

Eil. Priemonés Sékmeés kriterijai Numatomas Lésos Atsakingi

Nr. pavadinimas laikas

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

1. | Seminaro Bendryjy ir Balandzio Mokymo Gimnazijos
organizavimas dalykiniy ménuo reikmiy 1¢Sos | administracija,
Pedagoginiams kompetencijy (kvalifikacijai | Metodiné
darbuotojams tobulinimas. tobulinti) taryba
Gimnazijoje pagal 1
kvalifikacijos
tobulinimo prioriteto
Kryptis.

2. | Seminaro Bendryjy ir Gruodzio Mokymo Gimnazijos
organizavimas dalykiniy ménuo reikmiy 1¢Sos | administracija,
Pedagoginiams kompetencijy (kvalifikacijai | Metodiné
darbuotojams tobulinimas. tobulinti) taryba
Gimnazijoje pagal 2
kvalifikacijos
tobulinimo prioriteto
Kryptis.

3. | Dalyvavimas Patobulintos Pagal poreikj | Mokymo Pedagoginiai
skaitmeninio skaitmeninio reikmiy 1éSos | darbuotojai
rastingumo rastingumo (kvalifikacijai
tobulinimo kompetencijos. tobulinti)
seminaruose.

Metodiné veikla. Mokomés patys ir mokome Kitus. Kolega-kolegai

4. | Atviry ir integruoty | Pedagoginés darbo | Pagal atskirg Dalyky
pamoky patirties sklaida. plang visus mokytojai,
organizavimas ir metus kuruojantys
aptarimas. vadovai

5. | Metodiniy grupiy Pedagoginés darbo | Pagal Metodiné
susirinkimai gerosios | patirties sklaida, Metodinés taryba,
patirties ugdymo proceso tarybos ir Metodinés
pasidalijimui kokybés metodiniy grupés
naudojant metoda gerinimas. grupiy planus
kolega-kolegai.

(vienas uzsiémimas
per metus).

6. | Aktyvus Didelé dalis Pagal poreikj Dalyky
dalyvavimas rajono | mokytojy yra mokytojali
metodiniy biireliy rajono metodiniy
veikloje. bureliy

pirmininkai, kurie
organizuoja
jvairias veiklas
kolegoms.

7. | Pedagoginiy Gerosios patirties | Pagal Metodinés
darbuotojy ir naujoviy sklaida. | metodiniy grupés
dalyvavimas Seminary ar grupiy planus




tobulinimo metodinése
renginiuose, grupése.
dalijimasis jgyta

patirtimi su

kolegomis ir

taikymas ugdymo

procese.

8. | Metodinés Sukurta Nuolat Dalyky
medziagos motyvuojanti mokytojai
kabinetuose ugdymo ir
atnaujinimas. ugdymosi aplinka,

sudarytos sglygos
mokiniy
saviraisSkai ir
kiirybiskumui
plétoti.

9. | Metodiné pagalba Mokytojams Pagal poreikj Dalyky
naujai pradéjusiems | suteikta pagalba, ekspertai ir
dirbti mokytojams. nuolatinés mokytojai

konsultacijos pagal metodininkai
poreikj, gerés
pamoky kokybé.

10. | Irankiy ,,Office 365 | Patobulés Pagal poreikj Informaciniy
panaudojimo mokytojy IKT technologijy
ugdymo procese jgtidziai vedant mokytojali
konsultacijos. nuotolines

pamokas.

11. | Uzduociy banko Sukurtas atskiry Nuolat Metodiné
virtualioje erdvéje dalyky uzduociy taryba,
sukiirimas. bankas. metodinés

grupeés

12. | Vaiko gerovés Dalijimasis Spalio ménuo Vaiko gerovés
komisijos veikla patirtimi su rajono komisijos
Gimnazijoje. Geroji | VGK. pirmininkas
patirtis.

13. | Pamoky stebéjimas | Geréja pamoky Nuolat Kuruojantys
ir aptarimas. kokybé, kuriamas vadovali,
(kuruojamo dalyko jvairiapusisSkas dalyky
mokytojo ne maziau | mokymasis, mokytojai
6 pamokos per lankstus ugdymo
metus) procesas: metody,

formy, budy, stiliy,
aplinky jvairove.

14. | Duomeny apie Parengta Nuolat Direktoriaus
mokytojy, pagalbos | suvesting, pavaduotojas
mokiniui specialisty | suformuoti ugdymui
kvalifikacijos kompetencijy

tobulinimg kaupimas
ir analizé.

aplankai bei atlikta
analizé.




15. | Informacijos apie Svietimo idéjy ir Nuolat Gimnazijos
kvalifikacijos naujoviy sklaida, administracija,
tobulinimo renginius | jy taikymas Metodiné
rajone ir respublikoje | ugdymo procese taryba
skelbimas. siekiant aukstesnés

kokybeés.
Edukacinés iSvykos

16. | Edukacinés iSvykaj | Bendryjy ir Atsizvelgiant j | Mokymo Gimnazijos
Pedagoginiy dalykiniy karantino reikmiy 1éSos | administracija,
darbuotojy pasirinktg | kompetencijy situacijg (kvalifikacijai | Metodiné
Lietuvos gimnazija. | tobulinimas, idéjy tobulinti), jei | taryba

paieska pamokos organizuojama
kokybés per Svietimo
gerinimui. centrg

17. | ISvykos i uzsienj Pedagoginiai Atsizvelgiant | | Mokymo Gimnazijos
organizavimas. darbuotojai plés karantino reikmiy 1éSos | administracija,

Zinias apie situacija (kvalifikacijai | Metodiné
pazintiniy kelioniy tobulinti), jei | taryba
organizavima ir organizuojama
pritaikys savo per Svietimo
gebéjimus ugdymo centra
procese.

Saviugda

18. | Pedagoginiy Individualiy Pagal Pedagoginiai
darbuotojy savisvieta | dalykiniy ir asmeninj darbuotojai
pagal asmeninius bendryjy tobulé&jimo
tobuléjimo tikslus ir | kompetencijy plang
planus. tobulinimas.

19. | Kvalifikacijos [sivertinimas, Iki rugséjo Kuruojantys
tobulinimo ir savianalizé, 15d. vadovai,
jsivertinimo anketos | tolimesnis dalyky
pildymas, pokalbiai | asmeninis mokytojali
su kuruojanciais kvalifikacijos
vadovais. tobulinimo

planavimas.




