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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Antano GiedraiCio-Giedriaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus,
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, biidus, formas, organizavimg bei finansavima.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367
redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos svietimo
ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
lgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas, turintis
teise vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i$ vieno ar keliy
mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kursai — Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas
kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos igijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai buidingi savarankiSki tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti
ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.



Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti Pedagoginiy darbuotojy kompetencijas
siekiant Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. siekti nuolatinio Pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy augimo ir
sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias
ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe.

5.3. kurti kokybés kultirg Gimnazijoje;

5.4 diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant ir plétojant profesinj
bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

5.5. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas. Kiekvienas Pedagoginis darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose;

6.2. kontekstualumas. Atsizvelgiant | Lietuvos Svietimo i$$ukius, aktualijas, prioritetus ir
kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimo poreikius;

6.3. testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas;

6.4. sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — Pedagoginiai darbuotojai
sistemingai tobulina kvalifikacijg renginiuose;

6.5. pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
Gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

6.6. suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Gimnazijos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia ]
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés
veiklos rezultatus.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali kelti jgydami kito(y) mokomojo dalyko(y),
ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

8. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo S$vietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir saviSvietos biuidu. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines
kompetencijas saviSvietos budu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir
aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné
iSvyka ir kt.

10. Gimnazija:

10.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

10.2. Mokytojy tarybos posédyje nusistato prioritetines kvalifikacijos tobulinimo kryptis;

10.3. Metodiné taryba tiria Gimnazijos Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

10.4. derina kvalifikacijos tobulinimg su Gimnazijos keliamais ugdymo tikslais;

10.5. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

10.6. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus;

10.7. pagal galimybes (ne maziau vieng kartg per metus) vykdo gerosios patirties sklaidg
Gimnazijoje, rajone, respublikoje;

10.8. analizuoja, kaip direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui



specialistai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir
mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

10.9. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms siiilymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

10.10. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1€Sy racionaly panaudojima;

10.11. direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose apskaita.

11. Pedagoginiai darbuotojai vieng kartg per metus jsivertina savo profesines kompetencijas,
remdamiesi mokiniy pasiekimy ir pazangos, Gimnazijos rezultatais bei Kitais rodikliais, nusimato
kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir programas.
Tai fiksuoja veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketoje (priedas), kurig aptaria su
kuruojanc¢iu vadovu mety jsivertinimo pokalbiuose.

12. Pedagoginiai darbuotojai:

12.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo buida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinimg su Gimnazijos tikslais, nustatytais kvalifikacijos tobulinimo
prioritetais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir Gimnazijoje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo
planais;

12.2. naudojasi mokymo reikmiy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, 1éSomis;

12.3. teikia sitlymus dél kvalifikacijos tobulinimo kryp¢iy, tematikos, bady;

12.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal Gimnazijoje nustatyta kvalifikacijos
tobulinimo tvarkg (metodinése grupése, Mokytojy tarybos posédziuose, jsivertinimo pokalbiuose).

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

13.  Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j Gimnazijoje nustatytas kvalifikacijos
tobulinimo prioritetines kryptis, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planus, Pedagoginiy
darbuotojy prasymus, sudaro salygas Pedagoginiams darbuotojams tobulinti dalyking kompetencija.

14. Kvalifikacijos tobulinimas Gimnazijoje planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

14.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Gimnazijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu, kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy igyjimu;

14.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savisvieta,
profesiniu tobuléjimu — kompetencijy tobulinimu.

15. Kvalifikacijos tobulinimui Pedagoginiai darbuotojai skiria ne maziau kaip 5 dienas per
metus.

16. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais), kity formy kvalifikacijos tobulinimas
patvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymais. Visi kvalifikacijos tobulinimg jrodantys
dokumentai (jy kopijos) segami Mokytojy kompetencijy aplankuose, kurie saugomi direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinete.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

17. Pedagoginiai darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki renginio, pateikia Gimnazijos direktoriui nustatytos formos prasymg ir
dokumenta, pagrindziant] apie vykstantj kvalifikacijos tobulinimo renginj (nuostatus, programa,
kvietimg ar pan.), jo vieta, laika, trukme, finansavimg. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir
vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas rastu nebiitinas. Mokiniy atostogy metu
praSyma pateikti biitina.

18. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, Gimnazijoje per mokslo
metus numatomi rengti 1-2 seminarai, aktualiis Pedagoginiy darbuotojy daugumai ir atitinkantys



Gimnazijoje nustatytas kvalifikacijos tobulinimo prioritetines kryptis.

19. | tos pacios programos seminarg, konferencija gali vykti 1-2 mokytojai, j komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai. Mokytojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., jgytomis ziniomis pasidalina metodinéje grupéje, Gimnazijos Pedagoginiy
darbuotojy kolektyvui pageidaujant — Metodinéje taryboje arba artimiausiame Mokytojy tarybos
posédyje.

20. Gimnazijos direktorius ir (ar) pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti
mokytojui ar komandai vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Gimnazijos veikla ar
strateginiais tikslais.

21. Grjze i8 kvalifikacijos tobulinimo renginio Pedagoginiai darbuotojai pateikia pazyméjimo
kopija direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz kvalifikacijos tobulinimo organizavimg ir
apskaita Gimnazijoje.

22. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai hustatomi tokia tvarka:

22.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie susij¢ su Gimnazijos veiklos prioritetais,
numatytais einamyjy mety Mokytojy tarybos posédyje ir Gimnazijos strateginiame plane;

22.2. atsizvelgiama j Metodinés tarybos ar kuruojanciy vadovy rekomendacijas;

22.3. kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 dienos per
metus);

22.4. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

22.5. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu.

VISKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESU PANAUDOJIMAS

23. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

23.1. mokymo reikmiy léSomis, skirtomis kvalifikacijos tobulinimui;

23.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

23.3. kity Saltiniy léSomis.

24. Kvalifikacijai skirtos 1éSos naudojamos seminarams pagal Bendrajj kvalifikacijos plang
bei pagal individualius Gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo planus.

25. Pedagoginiams darbuotojams apmokama uz 5 seminary dienas per mokslo metus (arba
15 seminary dieny per trejus metus). Esant pakankamai lésy, Sis skaiCius gali bati padidintas.
Trukstant 1é8y, kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas i§ dalies, 1éSas skirstant
proporcingai Pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

26. Apie Gimnazijos Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas
kalendoriniy mety pradzioje Gimnazijos direktorius informuoja Metoding tarybg ir Gimnazijos
taryba.

27. Gimnazijos direktorius tiesiogiai atsako uz teisingg ir tikslinga 1ésy, skirty Pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, naudojima. Uz 1é8y panaudojimg atsiskaito Gimnazijos tarybai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

29. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

30. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos saugomos Mokytojy kompetencijy
aplankuose Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinete.




Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty  kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty priedas

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJA

MOKYTOJO AR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO VEIKLOS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto vardas ir pavard¢)

(mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija)

1. Pedagoginio darbo kriivis (etato dydis):
2. Mokomasis dalykas (pareigybé):
2.1. mokau Siose klasése (grupése):
2.2. pedagoginio darbo stazas:

I. BENDROJI DALIS

3. Neformaliojo $vietimo kriivis (kontaktiniy valandy skaicius, pobudis, kuriose klasése/grupése):

4. VVadovavimas klasei:

(klasé, mokiniy skaicius)

1. UGDOMOSIOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Veiklos sritis

Veiklos, ugdymo pasiekimai

5. Veiklos plany,
individualiy/dalyko,
integruoto ugdymo
programy/plany
rengimas ir
jgyvendinimas

Komentaras savianalizei: kas pasisekeé gerai, su kokiais

sunkumais susidiiréte?

6. Ka buvote ketings
tobulinti savo

ugdomojoje veikloje
Siais mokslo metais?

Komentaras savianalizei: ar pavyko patobulinti tai, kg buvote
numates, ko nepadaréte, kodél, Jilsy manymu, nepavyko?

7. Kokius $iy mokslo
mety savo ugdomosios
veiklos darbus ir

Komentaras savianalizei: kokiais siy mokslo mety ugdomosios
Veiklos darbais, veiklomis dziaugiatés, kodeél Jums jie svarbiis?




pasiekimus laikote
svarbiausiais, kodél?

8. Kaip vertinate savo
mokiniy  pazangg ir
pasiekimus?

Komentaras savianalizei: kokiais mokiniy pasiekimais
labiausiai dZiaugiatés, kodél (nurodyti klases, mokiniy pavardes,
pasiekimus)?

I11. VEIKLA GIMNAZIJOS BENDRUOMENEJE

9. Metodiné veikla ir
gerosios patirties sklaida
Gimnazijoje, rajone,
Salyje

Komentaras savianalizei: dalyvavimas metodinés grupés,
Metodinés tarybos veikloje, jaunesniy kolegy konsultavimas, skaityti
praneSimai ir pasisakymai metodiniuose renginiuose, vestos atviros
pamokos, straipsniai pedagoginéje spaudoje, vesti autoriniai
seminarai, skaitytos paskaitos, isleistas metodinis leidinys ir kita.

10. Tikslingas ir
veiksmingas metodiniy
ir mokomuyjy priemoniy,
mokomaosios ir
dalomosios medziagos

Komentaras savianalizei: Gimnazijoje turimy mokomuyjy,
metodiniy priemoniy panaudojimas (kuo norétuméte pasidziaugti),
paties parengta mokomoji ar dalomoji medziaga, testai, vaizdinés
mokymo priemonés, uzduotys olimpiadoms ir kita.

panaudojimas

11. Kita veikla Komentaras savianalizei: dalyvavimas jvairiy darbo grupiy,
Gimnazijos komandy veikloje, prisidéjimas prie projekty rengimo ir jgyvendinimo
bendruomenéje ir kita

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

12. I8klausyti
kvalifikacijos
tobulinimo seminarai,
kursai ir kt., savisvieta

Komentaras pildymui: nurodykite, kokiuose seminaruose,
kursuose ir kt. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavote, kokig
dalykine, pedagogine ir metodine literatiirq skaitéte, kokiy Ziniy
jgijote, kokius jgiidzius patobulinote, kur studijuojate (siekdamas
jgvti papildomgq kvalifikacijq), ar pritaikéte jgytas Zinias ir jgidzius
praktinéje veikloje.

13. K3 ketinate tobulinti
savo veikloje kitais
mokslo metais?

Komentaras savianalizei: kg planuojate tobulinti savo
veikloje, kokias kompetencijas kitais mokslo metais norétuméte
patobulinti_ar jgyti?

14. Kokios
Jums reikéty?

pagalbos

Komentaras savianalizei: kokios pagalbos reikéty, kad
galétuméte tobulinti ugdomgjq veiklg, jgyvendinti sumanymus, ugdymo
tikslus kitais mokslo metais?

V. KURUOJANCIO VADOVO ISVADOS, SIULYMAI IR NUMATOMA PAGALBA

(pildo kuruojantis vadovas)




15. Kuruojanc¢io vadovo
stebéty ir aptarty
pamoky (veikly)
skai¢ius (kokiose
klasése, i§vados)

16. Kuruojancio vadovo
komentaras ir sitilymai
dél veiklos,
kvalifikacijos
tobulinimo

17. Kokig realig pagalba
kuruojantis vadovas
numato teikti kitais
mokslo metais (Sis
klausimas aptariamas su
mokytoju ar pagalbos
mokiniui specialistu)

PASTABQS: Sios anketos apimtis neturi biiti didesné nei 4 lapai. Mokytojas pildo anketq istrynes komentarus.
Komentaruose pateikti teiginiai ir fakty pavyzdziai néra privalomai vykdomi, kiekvienas pateikia savo veiklos faktus ir
pasiekimy analize. Si anketa saugoma pas kuruojantj vadovg. Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas anketq
pateikia kuruojanciam vadovui iki einamyjy mety rugséjo 15 d.

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas (Paragas) (Vardas ir pavardé)

Kuruojantis vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)




