JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZ1JOS
DIREKTORES VIDOS GREICIUTES 2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Parengti ir
1gyvendinti mokiniy
mokymosi praradimy
dél Covid-19 plang
2021 metams.

Veiksmingai ir sékmingai
jgyvendinamas  mokiniy
mokymosi praradimy dél
Covid-19 planas.

8.1.1. Iki 2021 m. kovo 1 d. suburta
komanda gimnazijos mokiniy mokymosi
praradimy dél Covid-19 planui (toliau —
planas) parengti.

8.1.2. Iki 2021 m. kovo 20 d. parengtas
planas, kuriame numatytos priemongs
mokymosi praradimams kompensuoti.
8.1.3. -1V klasiy mokiniy pazangumas,
lyginant 2020-2021 m. m. I ir IT pusmeciy
rezultatus, geréja ne maziau kaip 5 proc.
8.1.4. Gimnazijos vadovai ir mokytojali,
dalyvaudami nuotolinése
konsultacijose/mokymuose/seminaruose,
tobulina kompetencijas dél kokybisko

ugdymo organizavimo mokiniy
mokymosi praradimy kompensavimo
srityje.
8.2. Parengti/atnaujinti | Gimnazijos vidaus | 8.2.1. Iki 2021 m. gruodzio 31 d.
gimnazijos vidaus kontrolés politika atitinka | parengti/atnaujinti ir patvirtinti
kontrolés politikos Vidaus kontrolés | gimnazijos veikla reglamentuojantys ir
jgyvendinimag jgyvendinimo  vieSajame | Kiti dokumentai:
reglamentuojancius juridiniame asmenyje | 8.2.1.1. Darbo tvarkos taisyklés;
dokumentus. tvarkos aprase, | 8.2.1.2. Asmens duomeny apsaugos
patvirtintame Lietuvos | tvarkymo politika;
Respublikos finansy | 8.2.1.3. Lygiy galimybiy politika ir jos

ministro 2020 m. birzelio
29 d. jsakymu Nr. 1K-195,
nustatytus reikalavimus ir
nuolat tobulinama.

jgyvendinimo tvarkos aprasas;

8.2.1.4. Darbuotojy kasmetiniy atostogy
eilés sudarymo ir atostogy suteikimo
tvarkos aprasas;

8.2.1.5. Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka;

8.2.1.6.  administracijos  ir  kio
aptarnaujan¢io  personalo  pareigybiy
apraSymai,

8.2.1.7. ugdymo, buhalterinés apskaitos,
civilinés saugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos srityse organizavimo aprasai
(pagal poreikj).

8.2.2. Darbuotojai supazindinami su
parengtais/atnaujintais dokumentais.

8.3. Efektyvinti
veiklos ir personalo
dokumenty valdymo

Gimnazijos dokumenty
valdymas atitinka Lietuvos
Respublikos asmens

Gimnazijos personalo ir dokumenty
valdymo sistemos poky¢iai (gimnazijos
direktoriaus ataskaitoje uz 2021 m.




Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
sistemg, naudojant duomeny apsaugos | nurodomos sritys, kuriose sékmingai

eDVS (elektroniné
dokumenty valdymo
sistema).

istatymo ir kity teisés akty
reikalavimus.

Naudojant
tobulinamas
personalo

eDVS,
gimnazijos

ir dokumenty
valdymas: operatyvus ir
patikimas informacijos
srauty nukreipimas, laiku
kontroliuojamas uzduociy
ir dokumenty vykdymas,
dokumentus perkélimas |

elektroning DVS  erdveg
mazina popierinés
informacijos Kiekius,
mazesnés Gimnazijos
direktoriaus ir personalo
laiko sgnaudos,
dokumentai gali biti
pasiraSomi sistemoje

elektroniniu nekvalifikuotu
ir kvalifikuotu parasu,

efektyvesnis  darbuotojy
funkcijy atlikimas,
galimybé  darbuotojams

dirbti nuotoliniu budu.

jdiegta ir veiksmingai naudojama eDVS
Integrra®).

8.4. Stiprinti
bendravimg ir
bendradarbiavima su
mokiniy tévais,
Jtraukiant juos ]
aktyvig gimnazijos

bendruomenés veikla.

8.4.1. Iki 2021 m. balandzio 30 d.
atnaujintas gimnazijos mokiniy tévy
informavimo aprasas.

8.4.2. Vieng kartg per savaite vyksta
gimnazijos direktoriaus Valanda mokiniy
tévams.

8.4.3. Jgyvendinta bent viena gimnazijos
Tévy komiteto iniciatyva.

8.4.4. Vyksta bent 3 profesinio
informavimo renginiai, kuriuose savo
profesija, karjeros kelig pristato mokiniy
tévai.

8.4.5. Gimnazijos bendruomenei
organizuotuose renginiuose dalyvauja
bent 10 proc. mokiniy tévy.




