Gimnazijos veiklos jsivertinimo darby santrauka

Gimnazijos veiklos kokybés pozymiy apraSymas
4 sritis. Lyderysté ir vadyba.

4.1. tema Veiklos planavimas ir organizavimas
4.1.2. rodiklis Lyderysté

Raktiniai ZodZiai:

Pasidalytoji lyderysté;

Lyderysté mokymuisi;

[sipareigojimai ir susitarimai.

Pasirinkti tyrimo instrumentai:
Kiekybinis klausimynas rodikliui jvertinti mokytojams,
Kiekybinis klausimynas tévams.

Pusiau struktiiruotas interviu mokiniams, mokytojams lyderiams (vykdantiems projektines
veiklas, klasiy vadovams, metodiniy grupiy pirmininkams).

Papildomi informacijos Saltiniai: gimnazijos strateginis ir metinis veiklos planas, 2023 mety
veiklos planas, Mokiniy tarybos veiklos planas, mokytojy savianalizés dokumentai, mokiniy
pasiekimai 2023 metais, Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos, metodiniy grupiy protokoly analizé,
rajono metodiniy biireliy sgrasai, direktoriaus jsakymai darbo grupiy sudarymo klausimais,
neformaliojo Svietimo biireliy veikly analizé 2023 metais, direktoriaus jsakymai mokiniy ir mokytojy
drausminimo ir skatinimo klausimais, pagalbos teikimo mokiniams dokumenty analiz¢, gimnazijos
veikly vieSinimo analiz¢.

Lyderis (angl. /eader— vadas, vadovas) — organizacijos, grupés vadovas arba autoritetingas
narys, kurio asmeniné jtaka leidzia jam atlikti svarbiausig vaidmenj socialiniuose procesuose ir
situacijose. Susitarta, kad lyderysté Siame jsivertinime suprantama kaip formalus ar neformalus
lyderiavimas profesiniu aspektu: pamokose, neformaliojo Svietimo veiklose, projektinése veiklose,
bendruomenés telkime iSsikeltam tikslui siekti, geb&jimas veikti individualiai ar grupéje vardan jo.

Pasidalytoji lyderysté pagrindziama bendrais susitarimais, profesionaliu komandiniu darbu,
demokratiniais sprendimy priémimo principais.

Lyderysté mokymuisi pagrindziama bendruomenés nusiteikimu mokytis, nebijojimu klysti,
dalijimusi patirtimi ir veikimu komandoje tikslui pasiekti. Taip pat Sis rodiklis vertinamas mokytojo
lyderyste dalyke, pamokoje, pagrindZziamas aukstais mokiniy pasiekimais.

Kitos sgvokos:

Inovacija — tai visiskai naujy idéjy generavimo, testavimo, atrinkimo ir jgyvendinimo procesy
valdymas.

Iniciatyva tai ryZztas, sumanymas, veikimo pastangos pradzia, vadovaujamasis vaidmuo,
pirmavimas.

Parengta rodiklio iliustracija, kurioje numatyti kiekybiniai ir kokybiniai aspektai, leidZiantys
jvertinti administracijos, pedagogy, mokiniy, mokiniy tévy lyderyste gimnazijoje.

Kiekybinio mokytojo klausimyno duomeny analizeé:


https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/R/ryztas
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/S/sumanymas
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/P/pastangos
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/P/pradzia
https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/V/vaidmuo
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Kiekybinio ir kokybinio tyrimo rezultatai iSanalizuoti, apibendrinti, parengtos jzvalgos, i§vados
ir rekomendacijos veiklos gerinimui.
Tikslinga gilintis | bendra mokytojy savijauta gimnazijoje, galimg saugumo/nesaugumo jausma,
susitarti dél konfliktiniy ir probleminiy situacijy sprendimo algoritmo ir buidy, apie tai kalbétis

bendruomenéje.

Rekomenduojama:

1. Sudaryti veiklos grupe detalesnei probleminiy sri¢iy analizei ir pasitilymy tobulinimui parengti.
2. Grupe formuoti savanoriSsko dalyvavimo principu ir/ar jtraukiant maziau aktyvius bendruomeneés

narius.

3. Rekomendacijas parengti iki 2024 m. sausio 31 d. ir jy pagrindu rengti veiklos gerinimo plana.




4. Pokytj jsivertinti 2024 m. spalio — lapkric¢io mén. pasirinkta forma.

Apibendrinti rezultatai pristatyti Mokytojy tarybos posédyje.
I giluminio jsivertinimo metu iSryskéjusius tobulintinus aspektus atsizvelgta rengiant 2024 mety
veiklos plana.



