PATVIRTINTA

Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos direktoriaus 2023 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. VO-5

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU
2024 METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Jurbarko Antano Giedraic¢io-Giedriaus gimnazijoje (toliau — Gimnazija) dirba 39 pedagoginiai
darbuotojai, jskaitant direktoriy, pavaduotojus ugdymui, mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus
(toliau — Pedagoginiai darbuotojai). Visi turi aukstajj pedagoginj iSsilavinimg. Gimnazijoje dirba
1socialinis pedagogas (1 etatas) ir psichologas (1 etatas). Gimnazijoje dirba patyr¢ mokytojai, dauguma
turi ilgesnj nei 25 m. darbo staza. 2023 m. pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg kélé 451 d. 2127 val.
Vidutiniskai vienam mokytojui tenka 10 dieny ir 49 val. Gimnazijos mokytojy/Svietimo pagalbos
specialisty bendruomenei organizuoti 4 mokymai/seminarai (dalyvavo 95-100 proc.). 2023 m. visi
mokytojai sistemingai tobulino kompetencijas jvairiuose dalyky, UTA mokymuose/seminaruose. Vyko
UTA sklaida dalyky metodinése grupése. 2023 m. balandzio ménesj visiems Gimnazijos darbuotojams
buvo organizuoti mokymai apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. 2023 m. lapkri¢io ménesj Gimnazijoje buvo
atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, i§vados pristatytos Gimnazijos darbuotojams.

Mokytojy darbo stazas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis:

Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
Darbo stazas ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau Daugiau
(metais) kaip kaip kaip kaip kaip kaip 25
2 1ki 5 5 iki 10 10 iki 15 15 iki 20 20 iki 25
2023 metai 0 0 4 2 4 7 22
Mokytojy amzius 2024 m. sausio 1 d. duomenimis:
AmZIus | o5 | 2629 | 30-30 | 40-44 | 4549 | 5054 | 55-50 | 60-64 <65
(metais)
2023 metai 0 0 4 7 8 3 8 8 1
Mokytojy skaiéius pagal kvalifikacines kategorijas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis:
. . .. Mokytojas Mokytojas . . .
Kvalifikaciné kategorija ekspertas | metodininkas Vyresnysis mokytojas | Mokytojas
2023 metai 4 21 6

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, tikslas ir uZdaviniai.

Tikslas — skatinti gimnazijos vadovs, jo pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus plétoti savo kompetencijas uztikrinant §vietimo kokybe.



UZdaviniai:

1. Analizuoti ir tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas ir sglygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, atliepiant NSA nustatytas 2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritetines sritis:

2.1. Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;

2.2. Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas;

2.3. Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas;

2.4. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy gerinimas;

2.5. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi biitiny kompetencijy tobulinimas.

3. Vesti gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant
kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.



Pedagoginiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo priemonés

Eil. Priemonés Sékmés kriterijai Numatomas Lésos Atsakingi
Nr. pavadinimas laikas
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
1. | Gimnazijos vadovy, mokytojy, | Pedagoginiy 2024 metai Projekto 1éSos Projekto
Svietimo pagalbos specialisty | darbuotojy koordinatorius
kvalifikacijos tobulinimo kompetencijy
veiklos lyderystés, STEAM, | tobulinimas
jtraukiojo, kulttirinio ugdymo
srityse
2. | Specialiosios pedagogikos ir Pedagoginiy Pagal poreikj Mokymo reikmiy Pedagoginiai
specialiosios psichologijos darbuotojy individualiai 1éSos (kvalifikacijai | darbuotojai
kvalifikacijos kélimo kursai kompetencijy tobulinti)
(60 val.) tobulinimas
3. | Mokytojy kvalifikacijos Kvalifikacijos kélimo | Mety pabaigoje Intelektualiniai Administracija
tobulinimo poreikiy prioritety, mokymy resursai Metodiné taryba
jsivertinimas poreikio nustatymas Metodinés grupés
Metodiné veikla. Mokomés patys ir mokome Kitus
4. | Pasirengimas ugdymo turinio | Gimnazijos Pagal atskirg plang | Intelektualiniai Dalyky mokytojai
atnaujinimui IT ir IV klasése pedagoginiai Visus metus resursai
darbuotojai susipazZins
su atliktomis UTA
veiklomis, reflektuos
ir koreguos su UTA
susijusius
pedagoginius procesus
5. Atviry, integruoty pamoky ir Kiekvienas mokytojas | Pagal atskirg plang | Intelektualiniai Dalyky mokytojai
pamoky kitaip organizavimas, | ves 2 integruotas Visus metus resursai kuruojantys vadovai

aptarimas. Pamoky pagal UTA
vedimas, steb&jimas ir
aptarimas

pamokas. I-II klasése
kiekvienas mokytojas
veda 1-2 pamokas
kitaip, kitose
edukacinése
aplinkose, taikydami
patyriminio mokymosi
metodus. Ugdomos




Eil. Priemonés Sékmés Kriterijai Numatomas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas laikas
bendrosios ir
bendradarbiavimo
kompetencijos,
skatinama asmening
digtis ir lyderysté
6. | Pamokose efektyviai Ne maziau 90 proc. Visus metus Intelektualiniai Dalyky mokytojai
naudojamos (IT) skaitmeninés | visy pamoky per resursai
mokymo priemonés ir jrankiai, | mokslo metus
siekiant jgyvendinti ugdymo mokytojas taiko
uzdavinius, efektyviau skaitmeninj ugdymo
perteikti ugdymo turinj, turinj, priemones ir
siekiant ugdymo kokybés jrankius
7. Kiekviena Gimnazijos | Pedagoginés darbo 2024 m. Intelektualiniai Metodiné taryba,
metodiné grupé suplanuoja ir | patirties sklaida, resursai Metodinés grupés
veda bent po vieng pamokg | ugdymo proceso
,»Kolega — kolegai“ metodinés | kokybés gerinimas
grupés nariams ir organizuoja
jos aptarimg dalyko metodingje
grupgje
8. | UTA patirties sklaida Pedagoginés darbo 2024 m. Intelektualiniai Mokytojai dalyvave
Gimnazijoje, rajone patirties sklaida, resursai NSA mokymuose
ugdymo proceso
kokybés gerinimas
9. | Aktyvus dalyvavimas rajono Keturi gimnazijos Pagal poreikj Intelektualiniai Dalyky mokytojai
metodiniy grupiy veikloje mokytojai yra rajono resursai
metodiniy biireliy
pirmininkai, kurie
organizuoja jvairias
veiklas kolegoms
10. | Pedagoginiy darbuotojy Gerosios patirties ir Pagal metodiniy Intelektualiniai Metodinés grupés
dalyvavimas kvalifikacijos naujoviy sklaida. grupiy planus resursai
tobulinimo renginiuose, Seminary ar mokymy
dalijimasis jgyta patirtimi su refleksija metodinése
kolegomis ir taikymas grupése
ugdymao procese
11. | Ugdymo(si) aplinkos Sukurta motyvuojanti Intelektualiniai Dalyky mokytojai

atnaujinimas kabinetuose

ugdymo ir ugdymosi

Vasario ir rugséjo
meén.

resursai




Eil. Priemonés Sékmés Kriterijai Numatomas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas laikas
aplinka, sudarytos
salygos mokiniy
saviraisSkai ir
kiirybisSkumui plétoti
12. | Pamoky stebéjimas ir Geréja pamoky Nuolat Intelektualiniali Kuruojantys vadovai
aptarimas. kokybé, kuriamas resursai dalyky mokytojai
(kuruojamo dalyko mokytojo | jvairiapusiSkas
ne maziau 4 pamokos per mokymasis, lankstus
metus) ugdymo procesas:
metody, formy, biidy,
stiliy, aplinky jvairové
13. | Duomeny apie pedagoginiy Parengta suvesting, Nuolat Intelektualiniai Direktoriaus
darbuotojy kvalifikacijos suformuoti resursai pavaduotojas
tobulinimg kaupimas ir analizé | kompetencijy aplankai ugdymui
14. | Informacijos apie Svietimo idéjy ir Nuolat Intelektualiniai Administracija
kvalifikacijos tobulinimo naujoviy sklaida, jy resursai Metodiné taryba
renginius rajone ir taikymas ugdymo
respublikoje skelbimas Tamo | procese siekiant
dienyne aukstesnés kokybés
Edukacinés iSvykos
15. | Metodinés sklaidos renginys: | Klasiy vadovai 2024 m. balandzio | Intelektualiniai Klasiy vadovy
susitikimas (isvyka) su pasidalins darbo mén. resursai metodiné grupé
pasirinktos gimnazijos klasiy | patirtimi, susijusia su
vadovais ,,Socialinis-pilietinis | mokiniy socialinés-
ugdymas per prakting veikla: | pilietinés veiklos
mokykly atstovy ir mokiniy jgyvendinimu,
patirtys* (kvalifikacijos atlikimo budais,
tobulinimas). koordinavimu bei
priezitira, patobulins
zinias apie ugdymo(si)
proceso valdyma.
16. | Gimnazijos administracijos Administracija Intelektualiniai Direktoriaus

gerosios patirties pasidalijimo
vizitas | Vytauto DidZiojo
universiteto Ugnés Karvelis
gimnazijg

2024 m. geguzes
pasidalins darbo mén.

patirtimi, susijusia su
TUM projekto
1gyvendinimu, vidaus
jsivertinimo atlikimo

1Stekliai

pavaduotojali
ugdymui




Eil. Priemonés Sékmés Kriterijai Numatomas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas laikas
metodais ir budais,
koordinavimu bei
priezitra, patobulins
Zinias apie ugdymo
proceso organizavima
Saviugda
17. | Pedagoginiy darbuotojy Individualiy dalykiniy | Pagal asmeninj Intelektualiniali Pedagoginiai
savi§vieta pagal asmeninius ir bendryjy tobuléjimo plang resursai darbuotojai
tobuléjimo tikslus ir atliepiant | kompetencijy
gimnazijos prioritetus tobulinimas
18. | Profesinio jsivertinimo Isivertinimas, Iki 2024 m. Intelektualiniai Sudaryta komanda
dokumenty tobulinimas savianalizé birzelio mén. resursai
19. | Dalyky mokytojy 2023-2024 | Tolesnio asmeninio Spalio-lapkri¢io Intelektualiniai Kuruojantys vadovai
mokslo mety veiklos kvalifikacijos meén. resursai dalyky mokytojai

aptarimas su kuruojanciais
vadovais

tobulinimo

planavimas.




