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Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus 

gimnazijos direktoriaus 2023 m. 

sausio 8 d. įsakymu Nr. VO-5 

 

JURBARKO ANTANO GIEDRAIČIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, 

PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, MOKYTOJŲ IR ŠVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTŲ  

2024 METŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

 

            Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijoje (toliau – Gimnazija) dirba 39 pedagoginiai 

darbuotojai, įskaitant direktorių, pavaduotojus ugdymui, mokytojus, švietimo pagalbos specialistus 

(toliau – Pedagoginiai darbuotojai). Visi turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą. Gimnazijoje dirba 

1socialinis pedagogas (1 etatas) ir psichologas (1 etatas). Gimnazijoje dirba patyrę mokytojai, dauguma 

turi ilgesnį nei 25 m. darbo stažą. 2023 m. pedagoginiai darbuotojai kvalifikaciją kėlė 451 d. 2127 val. 

Vidutiniškai vienam mokytojui tenka 10 dienų ir 49 val. Gimnazijos mokytojų/švietimo pagalbos 

specialistų bendruomenei organizuoti 4 mokymai/seminarai (dalyvavo 95–100 proc.). 2023 m. visi 

mokytojai sistemingai tobulino kompetencijas įvairiuose dalykų, UTA mokymuose/seminaruose. Vyko 

UTA sklaida dalykų metodinėse grupėse. 2023 m. balandžio mėnesį visiems Gimnazijos darbuotojams 

buvo organizuoti mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojų 

teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. 2023 m. lapkričio mėnesį Gimnazijoje buvo 

atliktas psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas, išvados pristatytos Gimnazijos darbuotojams.  

 

Mokytojų darbo stažas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Darbo stažas 

(metais)  
Iki 2 

Nuo 

daugiau 

kaip 

2 iki 5 

Nuo 

daugiau 

kaip 

5 iki 10 

Nuo 

daugiau 

kaip 

10 iki 15 

Nuo 

daugiau 

kaip 

15 iki 20 

Nuo 

daugiau 

kaip 

20 iki 25 

Daugiau 

kaip 25 

2023 metai 0 0 4 2 4 7 22 

 

Mokytojų amžius 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Amžius 

(metais) 
Iki 25 26–29 30–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 <65 

2023 metai 0 0 4 7 8 3 8 8 1 

 

Mokytojų skaičius pagal kvalifikacines kategorijas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Kvalifikacinė kategorija 
Mokytojas 

ekspertas 

Mokytojas 

metodininkas 
Vyresnysis mokytojas Mokytojas 

2023 metai 4 21 8 6 

 

           Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, tikslas ir uždaviniai. 

Tikslas –  skatinti gimnazijos vadovą, jo pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui 

specialistus plėtoti savo kompetencijas užtikrinant švietimo kokybę.  

 



    Uždaviniai: 

1. Analizuoti ir tirti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius.  

2. Tobulinti pedagoginių darbuotojų kompetencijas ir sąlygas dalyvauti kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, atliepiant NŠA nustatytas 2023–2025 metų kvalifikacijos tobulinimo 

prioritetines sritis: 

2.1. Skaitmeninių kompetencijų stiprinimas; 

2.2. Kompetencijų, reikalingų įtraukties principui įgyvendinti, tobulinimas; 

2.3. Pilietinio ugdymo kompetencijų stiprinimas; 

2.4. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų gerinimas; 

2.5. Lyderystės ugdymui ir mokymuisi būtinų kompetencijų tobulinimas. 

3. Vesti gimnazijos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą, racionaliai naudojant 

kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas.



 

Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo priemonės 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Sėkmės kriterijai Numatomas 

laikas 

Lėšos Atsakingi 

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai  

1. Gimnazijos vadovų, mokytojų, 

švietimo pagalbos specialistų 

kvalifikacijos tobulinimo 

veiklos lyderystės, STEAM, 

įtraukiojo, kultūrinio ugdymo 

srityse 

Pedagoginių 

darbuotojų 

kompetencijų 

tobulinimas 

2024 metai Projekto lėšos Projekto 

koordinatorius 

2. Specialiosios pedagogikos ir 

specialiosios psichologijos 

kvalifikacijos kėlimo kursai  

(60 val.) 

Pedagoginių 

darbuotojų 

kompetencijų 

tobulinimas 

Pagal poreikį 

individualiai 

Mokymo reikmių 

lėšos (kvalifikacijai 

tobulinti) 

Pedagoginiai 

darbuotojai 

3. Mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikių 

įsivertinimas 

Kvalifikacijos kėlimo 

prioritetų, mokymų 

poreikio nustatymas 

Metų pabaigoje Intelektualiniai 

resursai 

Administracija 

Metodinė taryba 

Metodinės grupės 

Metodinė veikla. Mokomės patys ir mokome kitus 

4. Pasirengimas ugdymo turinio 

atnaujinimui II ir IV klasėse 

Gimnazijos 

pedagoginiai 

darbuotojai susipažins 

su atliktomis UTA 

veiklomis, reflektuos 

ir koreguos su UTA 

susijusius 

pedagoginius procesus 

Pagal atskirą planą 

visus metus 

Intelektualiniai 

resursai 

Dalykų mokytojai 

 

5. Atvirų, integruotų pamokų ir 

pamokų kitaip organizavimas, 

aptarimas. Pamokų pagal UTA 

vedimas, stebėjimas ir 

aptarimas 

Kiekvienas mokytojas 

ves 2 integruotas 

pamokas. I–II klasėse 

kiekvienas mokytojas 

veda 1–2 pamokas 

kitaip, kitose 

edukacinėse  

aplinkose, taikydami 

patyriminio mokymosi 

metodus.  Ugdomos 

Pagal atskirą planą 

visus metus 

Intelektualiniai 

resursai 

Dalykų mokytojai 

kuruojantys vadovai 



Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Sėkmės kriterijai Numatomas 

laikas 

Lėšos Atsakingi 

bendrosios ir 

bendradarbiavimo 

kompetencijos, 

skatinama asmeninė 

ūgtis ir lyderystė 

6. Pamokose efektyviai 

naudojamos (IT) skaitmeninės 

mokymo priemonės ir įrankiai, 

siekiant įgyvendinti ugdymo 

uždavinius, efektyviau 

perteikti ugdymo turinį, 

siekiant ugdymo kokybės  

Ne mažiau 90 proc. 

visų pamokų per 

mokslo metus 

mokytojas taiko 

skaitmeninį ugdymo 

turinį, priemones ir 

įrankius  

Visus metus Intelektualiniai 

resursai 

Dalykų mokytojai 

7. Kiekviena Gimnazijos 

metodinė grupė suplanuoja ir 

veda bent po vieną pamoką 

„Kolega – kolegai“ metodinės 

grupės nariams ir organizuoja 

jos aptarimą dalyko metodinėje 

grupėje 

Pedagoginės darbo 

patirties sklaida, 

ugdymo proceso 

kokybės gerinimas 

2024 m. Intelektualiniai 

resursai 

Metodinė taryba, 

Metodinės grupės 

8. UTA patirties sklaida 

Gimnazijoje, rajone 

Pedagoginės darbo 

patirties sklaida, 

ugdymo proceso 

kokybės gerinimas 

2024 m. Intelektualiniai 

resursai 

Mokytojai dalyvavę 

NŠA mokymuose 

9. Aktyvus dalyvavimas rajono 

metodinių grupių veikloje 

Keturi gimnazijos 

mokytojai yra rajono 

metodinių būrelių 

pirmininkai, kurie 

organizuoja įvairias 

veiklas kolegoms  

Pagal poreikį Intelektualiniai 

resursai 

Dalykų mokytojai 

10. Pedagoginių darbuotojų 

dalyvavimas kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, 

dalijimasis įgyta patirtimi su 

kolegomis ir taikymas 

ugdymo procese 

Gerosios patirties ir 

naujovių sklaida. 

Seminarų ar mokymų 

refleksija metodinėse 

grupėse 

Pagal metodinių 

grupių planus 

Intelektualiniai 

resursai 

Metodinės grupės 

11. Ugdymo(si) aplinkos 

atnaujinimas kabinetuose 

Sukurta motyvuojanti 

ugdymo ir ugdymosi 

Vasario ir rugsėjo 

mėn. 

Intelektualiniai 

resursai 

Dalykų mokytojai 



Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Sėkmės kriterijai Numatomas 

laikas 

Lėšos Atsakingi 

aplinka, sudarytos 

sąlygos mokinių 

saviraiškai ir 

kūrybiškumui plėtoti 

12. Pamokų stebėjimas ir 

aptarimas. 

(kuruojamo dalyko mokytojo 

ne mažiau 4 pamokos per 

metus) 

Gerėja pamokų 

kokybė, kuriamas 

įvairiapusiškas 

mokymasis, lankstus 

ugdymo procesas: 

metodų, formų, būdų, 

stilių, aplinkų įvairovė 

Nuolat Intelektualiniai 

resursai 

Kuruojantys vadovai 

dalykų mokytojai 

13. Duomenų apie pedagoginių 

darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimą kaupimas ir analizė 

Parengta suvestinė, 

suformuoti 

kompetencijų aplankai 

Nuolat Intelektualiniai 

resursai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

14. Informacijos apie 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginius rajone ir 

respublikoje skelbimas Tamo 

dienyne 

Švietimo idėjų ir 

naujovių sklaida, jų 

taikymas ugdymo 

procese siekiant 

aukštesnės kokybės 

Nuolat Intelektualiniai 

resursai 

Administracija 

Metodinė taryba 

Edukacinės išvykos 

15. Metodinės sklaidos renginys: 

susitikimas (išvyka) su 

pasirinktos gimnazijos klasių 

vadovais „Socialinis-pilietinis 

ugdymas per praktinę veiklą: 

mokyklų atstovų ir mokinių 

patirtys“ (kvalifikacijos 

tobulinimas). 

 

Klasių vadovai 

pasidalins darbo 

patirtimi, susijusia su 

mokinių socialinės-

pilietinės veiklos 

įgyvendinimu, 

atlikimo būdais, 

koordinavimu bei 

priežiūra, patobulins 

žinias apie ugdymo(si) 

proceso valdymą. 

2024 m. balandžio 

mėn. 

Intelektualiniai 

resursai 

Klasių vadovų 

metodinė grupė 

16. Gimnazijos administracijos 

gerosios patirties pasidalijimo 

vizitas į Vytauto Didžiojo 

universiteto Ugnės Karvelis 

gimnaziją 

Administracija 

pasidalins darbo 

patirtimi, susijusia su 

TŪM projekto 

įgyvendinimu, vidaus 

įsivertinimo atlikimo 

2024 m. gegužės 

mėn. 

Intelektualiniai 

ištekliai 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 



Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Sėkmės kriterijai Numatomas 

laikas 

Lėšos Atsakingi 

metodais ir būdais, 

koordinavimu bei 

priežiūra, patobulins 

žinias apie ugdymo 

proceso organizavimą 

Saviugda 

17. Pedagoginių darbuotojų 

savišvieta pagal asmeninius 

tobulėjimo tikslus ir atliepiant 

gimnazijos prioritetus 

Individualių dalykinių 

ir bendrųjų 

kompetencijų 

tobulinimas 

Pagal asmeninį 

tobulėjimo planą 

Intelektualiniai 

resursai 

Pedagoginiai 

darbuotojai 

18. Profesinio įsivertinimo 

dokumentų tobulinimas 

Įsivertinimas, 

savianalizė 

Iki 2024 m. 

birželio mėn. 

Intelektualiniai 

resursai 

Sudaryta komanda 

19. Dalykų mokytojų 2023–2024 

mokslo metų veiklos 

aptarimas su kuruojančiais 

vadovais 

Tolesnio asmeninio 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

planavimas. 

Spalio-lapkričio 

mėn. 

Intelektualiniai 

resursai 

Kuruojantys vadovai 

dalykų mokytojai 

 

_________________________ 


