PATVIRTINTA

Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos direktoriaus

2023 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. VO-159

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO
REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) yra
parengtas vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-
766 redakcija), Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1125, Bendrosiomis
ugdymo programomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg, Gimnazijos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (kity atstovy pagal jstatyma)
susitarimais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese bei baigus programg ar jos dalj, ivertinimy fiksavimas,
vertinimo informacijos analiz¢. ‘

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. vertinimas — nuolatinis procesas, kurio metu kaupiama ir apibendrinama informacija apie
mokiniy pasiekimus ir mokymosi paZanga;

3.2. jvertinimas — Vvertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg paZzanga;

3.3. igyty kompetencijy vertinimas — tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus
ir mokymosi kelia formaliojo bendrojo ugdymo metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése,
kulttrinése bei kitose Gimnazijos ugdomosiose veiklose;

3.4. isivertinimas — tai mokinio sprendimas, baigus pamoky cikla, etapa, pusmetj, apie daroma
savo paZangg, remiantis savistaba, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniais, tolimesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymas (jsivertina kiekvieng pamoka);

3.5. refleksija — tai savo veikly pamokoje apmastymas, uzdavinio jgyvendinimas, tolimesniy
veiksmy numatymas;

3.6. vertinimo informacija — jvairiais biidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

3.7. individualios paZangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

3.8. vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas, vertinimo rezultaty pastovumas;

3.9. vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo
apraSus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis);

3.10. kontrolinis darbas — mokinio Zinias, gebé&jimus jgudzius patikrinantis ir formaliai
vertinimas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy. Kontroliniu darbu,
atsizvelgiant ] mokomojo dalyko specifika, laikomi ir Sie atsiskaitomieji darbai: testas, raSinys,
diktantas, praktinis darbas, projektinis darbas, apklausa rastu (toliau — Kontrolinis darbas);
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3.11. savarankiSkas darbas — ne ilgesnés kaip 25 minuciy trukmés darbas rastu, kurio tikslas
yra i$siaiskinti, kaip mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais, mokymo(si) priemonémis, geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas uzduotis;

3.12. laboratorinis darbas — tai tikrinamasis darbas, kurio metu tikrinami mokiniy gebéjimai
teorines zinias taikyti praktikoje.

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, apibendrinti mokymosi pasiekimus,
individualig pazangg ir teikti grjztamajj rySj mokiniams, tévams (kitiems atstovams pagal jstatymg)
ir mokytojams;

4.2. vertinti ugdymo(si) sékme, identifikuoti problemas ir inicijuoti priimti pagrjstus
sprendimus.

5. Vertinimo uZzdaviniai:

5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir tobulintinas puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenyj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprinti rySius tarp vaiko, tévy (kity atstovy pagal jstatyma) ir Gimnazijos;

5.4. apibendrinti, susumuoti pusmecio, metinius rezultatus.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami atsizvelgiant ] amZiaus tarpsnius, psichologinius
ypatumus, individualius mokinio poreikius ir galias;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, supratimas,
taikymas, dalyko gebéjimai, jgiidziai, pastangos, bendrieji gebéjimai ir kompetencijos;

6.3. ugdymo procese vyrauja padedantis mokytis ugdomasis vertinimas.

7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

7.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskiis
vertinimo Kriterijai;

7.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy Ziniy,
supratimo ir geb&jimy vertinimo aprasais;

7.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i$sami, tikslinga: nurodoma, ka mokinys
jau iSmoko, kokios spragos, kaip jas taisyti;

7.5. aiSkumas — vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

8. Mokytojas, planuodamas vertinimg, vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais
pasiekimy lygiais.

9. Vertinimas planuojamas ilgalaikiame plane. Mokytojas apraso mokymosi pasiekimy ir
pazangos fiksavimo principus. Ilgalaikiame plane, elektroniniame dienyne mokytojas fiksuoja
atsiskaitymy temas ir formas.

10. Metodinése grupése mokytojai aptaria bendrus dalyko vertinimo kriterijus ir formas,
individualios paZangos fiksavimo biidus.

11. Mokytojas per pirmgja mokslo mety pamoka mokinius supazindina su dalyko mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimu ir fiksavimu.
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12. Rekomenduojama mokytojams savo kabinetuose skelbti informacijg apie taikoma
mokomojo dalyko mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimg.

13. Planuodamas naujg etapa, cikla, mokytojas su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus bei formas, susitaria, kurios veiklos ir kaip bus vertinamos.

14. Planuodamas pamoka, mokytojas formuluoja mokymo(si) uzdavinius, kuriuose apibrézia
numatomus rezultatus ir vertinimo Kriterijus.

15. Mokytojai, planuodami integruotas pamokas/integruotus projektus, tarpusavyje suderina
ir numato bendrus vertinimo budus ir kriterijus.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

16. Vertinant mokiniy pasiekimus ir pazangg, taikomas formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis, kriterinis, norminis, kaupiamasis vertinimas ir jsivertinimas:

16.1. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, Kkuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymaosi spragas, sudaro
galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti. Tai kokybinio pobudzio
informacija, tod¢l vengiama jg transformuoti | paZymius ar kitus skaiciais reiSkiamus jvertinimus;

16.2. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus cikla, etapa ar jy dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikiant pagalba, jveikiant sunkumus;

16.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursg, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

16.4. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas yra tam tikri kriterijai. Pagal gautus
rezultatus nustatomas vienas i§ pasiekimy lygiy: patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis;

16.5. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

16.6. kaupiamasis vertinimas — informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas, kurio kriterijus
pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus paZymiu.

17. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rysys:

17.1. griZztamasis rySys turi biiti teikiamas jvairiomis formomis (ZodZiu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

17.2. metodinése grupése susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysj;

17.3. metodinése grupése susitariama del kompetencijy vertinimo formy bei biidy;

17.4. kompetencijoms vertinti gali buti pasitelkiamas kaupiamasis vertinimas. Kaupiamasis
vertinimas turi remtis mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daroma paZanga,
fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo
sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio pasiekimy vertinima.

18. Mokytojas vertinimo informacija remiasi analizuodamas mokiniy galimybes, paZzangg ir
poreikius, organizuodamas mokymo procesa:

18.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja refleksija, remdamasis vertinimo kriterijais,
apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

18.2. baiges pamoky cikla, etapa, organizuoja jsivertinima, apibendrina mokymo ir mokymosi
s¢kme, teikia informacija (komentarus ZodZiu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, ka reikety
tobulinti, kaip tai atlikti, kad bty pasiekti mokymo (si) uZzdaviniai pagal sutartus kriterijus, sukaupta
vertinimo informacijg, numato spragy likvidavimo biidus.

19. Rugs¢jo ménesio pirmosios dvi savaités skiriamos I klasiy mokiniy adaptacijai, jy
mokymosi pasiekimai nepatenkinamais jvertinimais nevertinami.

20. Mokiniy Zinios, gebé¢jimai, jgiidziai, pazanga vertinama pagal pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir
geb¢jimy vertinimo aprasus, pasiekimy lygius, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos
egzaminy vertinimo instrukcijas.
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21. Mokiniy pasiekimai vertinami taikant deSimties baly sistemg. Mokymosi pasiekimy
jvertinimy reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai,
5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — neatsiskaité uz darbg.

22. Jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta* vertinami mokiniy pasiekimai:

22.1. dorinio ugdymo (etikos, tikybos), pilietiSkumo pagrindy, teisés pagrindy, pagrindinio
ugdymo pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy;

22.2. specialiosios medicininés fizinio pasirengimo grupés;

22.3. ugdomy individualizuojant bendrasias programas.

23. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Vertinamos ne tik
dalykinés zinios, bet ir kompetencijos.

24. Daznas mokiniy pasiekimy ir jgyty kompetencijy vertinimas pazymiais ar kitais simboliais
ir jy vidurkio skaifiavimas iSkreipia mokinio mokymosi paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar
nesékmeés daro jtakg bendram vertinimui net ir tuo atveju, kai mokinys likviduoja buvusias spragas.
Tai neigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacija, trukdo mokymosi jgiidziams nuosekliai
formuotis.

25. Diagnostinio vertinimo intensyvumas:

25.1. jei dalykui mokyti skirta 1-2 savaitinés pamokos, paraSomi ne maziau kaip 3 pazymiai;

25.2. jei dalykui mokyti skirtos 3—4 pamokos, parasomi ne maziau kaip 5 pazymiai;

25.3. jei dalykui mokyti skirtos 5 pamokos ir daugiau — ne maziau kaip 7 pazymiai.

26. Mokytojams, rasantiems pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais,
rekomenduojama 2023-2024 m. m. vadovautis lentele:

Teisingu atsakymu apimtis procentais*
Pasiekimy lygis Pazymys
IT klasiy mokiniams IV klasiy mokiniams
100-91 100-91 10
Aukstesnysis
90-81 90-81 9
80-71 80-71 8
Pagrindinis 70-61 70-61 7
60-51 60-51 6
50-41 50-41 5
Patenkinamas
40-26 40-31 4
Nepasiektas 25-16 30-21 3
patenkinamas 15-0 20-0 2
Neatsiskaité uz darbg 1

*I, I klaseéms taikomas vertinimas iSskiriant slenkstinj, patenkinama, pagrindinj ir aukStesnjjj
lygius, kurie siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis —5-6 balai,
pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukstesnysis lygis — 9—10 baly.

27. Kontroliniy darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

27.1. mokytojas Kontrolinius darbus fiksuoja elektroniniame dienyne ir apie juos informuoja
mokinius ne véliau kaip prie§ savaite;

27.2. mokytojas, d¢l objektyviy priezasciy gali Kontrolinio darbo data keisti, suderings su
mokiniais;

27.3. per dieng organizuojamas vienas Kontrolinis darbas;

27.4. rekomenduojama per pusmetj organizuoti Kontroliniy darby ne maziau, negu dalykui
skirta savaitiniy pamoky;

27.5. mokiniai turi biiti supazindinti su Kontrolinio darbo struktira, turiniu ir vertinimo
Kriterijais;
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27.6. Kontrolinis darbas paskuting pusmecio dieng, pirma dieng po atostogy ar Sventiniy
dieny, mokiniui grizus i$ karto po ligos neorganizuojamas;

27.7. jei mokinys dél pateisinamy priezasciy nedalyvavo Kontroliniame darbe:

27.7.1. mokiniui nedalyvaujant Kontroliniame darbe Salia n raidés raSomas 1 (vienetas), kuris
suprantamas kaip zenklas, jog darbas yra neatsiskaitytas;

27.7.2. uz ji atsiskaito kitu su mokytoju sutartu laiku per dvi savaites. [vertinimas uz
atsiskaityta darbg jraSomas vietoje vieneto, fiksuojant elektroniniame dienyne komentary skiltyje,
kad jvertinimas yra uz atsiskaityta Kontrolinj darba;

27.7.3. uz fizinio ugdymo programos dalj atsiskaito kitu su mokytoju sutartu laiku per keturias
savaites. Jvertinimas uz atsiskaityma jraSomas | artimiausiag pamoka, fiksuojant elektroniniame
dienyne komentary skiltyje, kad jvertinimas yra uz atsiskaitytg atitinkamg programos dalj;

27.7.4. jei mokinys sirgo ilgiau kaip dvi savaites, atsiskaitymo terminas gali buti pratestas iki
ménesio;

27.7.5. jei mokinys dél svarbiy Gimnazijos direktoriaus jsakymu pateisinty priezas¢iy nuo
Kontrolinio darbo atleidziamas, Kontroliniy darby eilutéje fiksuojamas jrasas ,,atl.” (,,atleistas®).

27.8. jei mokinys suserga likus dviem savaitéms iki pusmecio pabaigos, mokinio tévai (kiti
atstovai pagal jstatyma) gali teikti motyvuota praSyma dalyko mokytojui d¢l Kontrolinio darbo
atid¢jimo kitam pusmeciui;

27.9. jei mokinys be pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo Kontroliniame darbe, paliekamas
Zemiausias nepatenkinamas jvertinimas — vienetas;

27.10. mokytojas sudaro galimybe mokiniui perrasyti Kontrolinj darba tik tuo atveju, jeigu 50
proc. ir daugiau klasés (laikinosios grupés) mokiniy darbai jvertinti nepatenkinamai: mokytojas
parengia naujas Kontrolinio darbo uzduotis ir su mokiniais, gavusiais nepatenkinama jvertinima,
suderina jo rasymo laika bei sutartu laiku konsultuoja mokinius;

27.11. Kontroliniai darbai grazinami ir rezultatai mokiniams paskelbiami ne véliau kaip per
desimt darbo dieny.

28. SavarankiSky darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

28.1. mokiniai i§ anksto gali biiti neinformuojami;

28.2. savarankiSky darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik
dalies mokiniy darbai;

28.3. savarankiska darba rekomenduojama vertinti kaupiamuoju balu;

29. Laboratoriniy darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

29.1. apie darba mokiniai informuojami ne véliau kaip prie$ vieng pamoka;

29.2. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy
darbai;

29.3. jei mokinys nedalyvauja laboratoriniame darbe, sprendimg dél atsiskaitymo priima
mokytojas.

30. Mokiniai laikosi akademinio sagZiningumo principy. Atlikdamas mokytojo skirtas uzduotis
pateikia tik savo darba, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy rezultatais, neklastoja, nepasakinéja
ir neleidzia kitiems mokiniams nusiraSyti bei nenusirasingja pats. Jei mokinys atsiskaitymo metu
pazeidzia akademinio sgZiningumo principus, jis yra informuojamas, kad darbas bus netikrinamas ir
1 elektroninj dienyng bus jrasytas nepatenkinamas jvertinimas.

31. Mokiniams, jy tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma) pageidaujant, gali biti
perziiirimi Kontroliniy darby jvertinimai:

31.1. mokiniai, jy tévai (kiti atstovai pagal istatymg), nesutinkantys su vertinimu, kreipiasi i
dalyko mokytoja;

31.2. neiSsprendus problemos, mokiniai, jy tévai (kiti atstovai pagal jstatyma), nesutinkantys
su vertinimu, ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo rastu kreipiasi j dalyka
kuruojant] Gimnazijos administracijos atstova (direktoriy ar pavaduotoja ugdymui).

32. Siekiant apibendrinti turimas Zinias, padéti tinkamai pasiruosti pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimui ir brandos egzaminams, mokiniams II pusmetj organizuojamos bandomosios
pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy sesijos, bet ne daugiau kaip po vieng kiekvieno
mokomojo dalyko, kurio bus laikoma patikra ar brandos egzaminas. Bandomieji darbai vertinami
pazymiu. Darby rezultatai gali biiti fiksuojami elektroniniame dienyne.



33. Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

33.1. namy darbai gali biti rastu ir Zodziu, trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos
pamokos) arba ilgalaikiai (kiirybiniai), dél kuriy atlikimo termino ir vertinimo mokytojas ir mokiniai
susitaria;

33.2. mokytojas skiria tikslingus, mokinio galias atitinkancius, naudingus grjZztamajai
informacijai gauti namy darbus ir juos privalo patikrinti pasirinkta forma (aptarti Zodziu, organizuoti
namy darby aptarimg poroje, grupéje ir pan.);

33.3. namy darbai atostogoms yra neskiriami;

33.4. mokytojas, siekdamas, kad mokinio tévai (kiti atstovai pagal jstatymg) galéty
kontroliuoti, ar jy vaikai atliecka namy darbus, elektroniniame dienyne jraso, kas skiriama namy
darbui.

34. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo rezultatas
fiksuojamas jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

34.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,atleistas* (,atl.”), ,iskaityta“ (,,isk.”), 4—10 baly
jvertinimas;

34.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta® (,,neisk.”), 1-3 baly jvertinimas;

34.3. mokiniui pusmecio laikotarpio jvertinimas fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio
pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurk]j ir taikant apvalinimo taisykle;

34.4. fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta* (,,neisk.*),
jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko daugiau
kaip pusés tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduoc¢iy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose;

34.5. vieneriy mety pasiekimy rezultatas fiksuojamas i$ I ir I pusmeciy pazymiy, skai¢iuojant
Ju aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykle;

34.6. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jraSu ,,iskaityta® (,,jsk.”), jei I ir II pusmeciy
jvertinimai yra ,,jskaityta® (,,isk.“). Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“
(,,neisk.”), tuomet dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta® (,,nejsk.*);

34.7. jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, Gimnazijos direktoriaus
pateisinty priezasCiy (pvz., ligos) fiksuojamas jrasas,,atl.” (,,atleistas*). Tuo atveju, kai dalyko vienas
pusmetis jvertintas pazymiu, o kitas — jraSu ,,atl.“ (,,atleistas*), metinis jvertinimas fiksuojamas toks,
koks yra II pusmecio jvertinimas;

34.8. pusmeciy ir metiniai jvertinimai iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar mokslo
mety diena.

35. Jet mokinys, baigiantis mokslo metams, nelanko Gimnazijos iki mokslo mety pabaigos
del Seimos interesy, jis privalo numatytus Kontrolinius darbus atsiskaityti su mokytoju suderintu
laiku. Mokiniui sutartu laiku neatvykus atsiskaityti uz Kontrolinj darba, tg dieng jraSomas zZemiausias
nepatenkinamas jvertinimas — vienetas, fiksuojant elektroniniame dienyne komentary skiltyje, kad
Jvertinimas yra uZ neatsiskaitytg Kontrolinj darba.

36. Mokiniui, kuris mokeési kitoje bendrojo ugdymo mokykloje, laikinai mokési kitos Salies
mokykloje pagal tarptauting bendrojo ugdymo programa (dalyvavo tarptautinio mokiniy mobilumo
(judumo), mainy programoje), medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitiros
Jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje, teikian¢ioje medicinos pagalba,
mokymosi laikotarpiy vertinimai vedami i§ pazZymiy, gauty tose ugdymo jstaigose ir Gimnazijoje. Jei
mokinys kai kuriy dalyky nesimoké, sudaromos sglygos tuos dalykus mokytis ir atsiskaityti. Mokinio
pasiekimai kitoje ugdymo jstaigoje fiksuojami vadovaujantis tos ugdymo jstaigos mokiniui iSduota
pazyma apie mokymosi pasiekimus. Informacija apie mokinio kitoje ugdymo jstaigoje gautus
pazymius dalyky mokytojams iSsiuncia elektroninio dienyno administratorius.

37. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje mokymosi pasiekimai apibendrinami
baigiantis trimestrui, mokymosi pasiekimai fiksuojami gavus tos mokyklos pazyma apie mokymosi
pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis pusmeciui. Kitais
atvejais sprendimai dél vertinimo fiksavimo priimami Gimnazijos Administracinés tarybos posédyje
ir fiksuojami protokoliniu sprendimu.
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38. Jei mokinys, besimokantis pagal vidurinio ugdymo programa, pakei¢ia dalyko kurso
programa i$ bendrojo (Zymima raide B) j iSpléstinj (zymima raide A), pusmecio ar metiniu jvertinimu
laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) jvertinimas.

39. Jei mokinys, besimokantis pagal vidurinio ugdymo programa, pasibaigus pusmeciui
pakeiCia dalyko kurso programg iS iSpléstinio (zymima raide A) j bendrgjj; (Zymima raide B),
pusmecio jvertinimu laikomas pusmecio iSpléstinio kurso pazymys.

40. Mokiniui, turin¢iam ugdymo plano dalyky nepatenkinamg metinj jvertinimg, skiriami
papildomi darbai. Papildomi darbai mokiniui, turin¢iam kai kuriy ugdymo plano dalyky
nepatenkinamus metinius jvertinimus, kélimas j aukStesne klasg, palikimas kartoti ugdymo
programos skiriami Gimnazijos Mokytojy tarybos posédyje.

41. Sprendimas d¢l papildomo darbo skyrimo mokiniui, kélimo j aukstesne klase jforminamas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

42. Klasiy vadovai informuoja mokinio tévus (kitus atstovus pagal jstatymg) dél papildomo
darbo skyrimo ar palikimo kartoti ugdymo programa.

43. Jei mokinys sékmingai atsiskaito uz skirtg papildomg darba, papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo bei kita informacija
tvarkoma elektroniniame dienyne, vadovaujantis Gimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais.

45. Vaiko vertinimo informacija tévai (kiti atstovai pagal jstatyma) gauna, prisiregistrave
elektroniniame dienyne, bendraudami su klasés vadovu, dalyky mokytojais, administracija.

46. Aprasas tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu ir skelbiamas Gimnazijos interneto
svetaingje.

47. ApraSas, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams ar, esant butinybei, gali buti
perziirimas ir koreguojamas.




