PATVIRTINTA

Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos direktoriaus

2020 m. rugsejo 15 d. jsakymu Nr. VO-148

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir salygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

3. Pagrindinés Siame aprase vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas;

3.2. darbo uzmokestis — vis0s gimnazijos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutart] su gimnazija, t. y., darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, premijos ir mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virS§valandinj darbg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

3.3. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu patvirtintus koeficienty dydZius gimnazijos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama uZ darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiyjy mety veiklos vertinimg arba priémimo i darba metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo krtivj,
kai yra padidé¢jes darby pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,
ar uz papildomy pareigy ir uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Kitos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas. Moterims ir vyrams uz tokj pat ar
lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS GRUPE IR PAREIGYBES

6. Gimnazija priskiriama Il biudzetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy.

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
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i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybeés.

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

8.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybeés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sara$a, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme, kurj jsakymu tvirtina gimnazijos direktorius, nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

10.6. gali buti nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla,
uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

11. Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Jurbarko rajono savivaldybés taryba ar jos
jgaliotas asmuo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU,
SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

12. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés
algos bazinis dydis nustatomas jstatymu), kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

14. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 1
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, veiklos (darbo) sudétinguma ir profesinio darbo patirt;.

15. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg jsakymu nustato gimnazijos
direktorius.
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16. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

16.1. pasikeitus jstatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kuriuos
nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ar jgijus aukstesn¢ kvalifikacing
kategorija (tatkoma mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams);

16.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis ar pasikeitus pareigybés
lygiui.

17. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskaiciuojant profesine darbo patirtj,
sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darba arba vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme.
Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas funkcijas,
reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje.

18. Nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg jvertinama gimnazijai
darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

19. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nuostatas ir $ig sistemg.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS
SPECIALISTU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 2
prieda, atsizvelgiant i gimnazijoje mokomy mokiniy skaiCiy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

22. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

23. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 4
prieda, atsizZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Psichologo
(Al lygio) pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.

24. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty:

24.1. atsakingam uZ mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jei
gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (procento dydis nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir gimnazijos
finansines galimybes);

24.2. atsakingam uz uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje, ugdymo organizavima, jei gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau
uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje (procento dydis nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir gimnazijos finansines
galimybes).
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Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-09-05 jsakymas Nr. VO-135.

25. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

26.1. jei mokomi vienas ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal individualias programas: procento dydis atitinka
mokytojo savaitiniy pamoky tose klasése skai¢iy;

26.2. jei mokomi mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal pritaikytas programas: 0,5 procento dydis atitinka mokytojo savaitiniy
pamoky tose klasése skaiciy;

26.3. jei mokomi vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje: 0,5 procento dydis atitinka mokytojo savaitiniy
pamoky tose klasése skaiciy.

Papunkcio pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2023-09-19 jsakymas Nr. VO-149.

27. Mokytojo darbo kriivio sandarg jsakymu iki einamyjy mety rugséjo 20 d. nustato gimnazijos
direktorius. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy
skai¢ius nustatomas pagal sistemos 5 priedg (mokytojo, dirbancio 1 etatu, pareigybei nustatyta darbo laiko
norma — 1512 valandy per mokslo metus). Mokytojas su darbo kriivio sandara supazindinamas
pasirasytinai.

28. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko ir neformaliojo Svietimo ugdymo
programoms jgyvendinti pagal gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas.

28'. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam paskirtas mokslo mety eigoje mokymas namie,
mokama uZz faktines pravestas valandas (pamokas). Faktinés valandos jkainis nustatomas skaiciuojant i§
metinés normos: pavyzdZiui, nustatytas darbo uzmokestis pareigybei yra 1 217 eury per ménesj, etatas 1 512
darbo valandy per metus. Darbo uzmokescio fondas §iai pareigybei per metus skiria 14 604 eury, todél
vienos valandos jkainis siekia 9,66 euro.

Papunkcio pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2023-10-31 jsakymas Nr. VO-165.

29. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal sistemos 6 priede nurodyta
valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar
mokymo srit], dalykg ir 1 mokiniy skaiciy klaséje (grupéje)).

30. Valandy, skiriamy vadovauti Klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal sistemos 7 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy klaséje.

31. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaifius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintais Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu ir Veikly mokyklos
bendruomenei apraSu bei gimnazijos Mokytojy veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir gimnazijos
bendruomenei, sarasu ir jy atlikimui skiriamy valandy skai¢iumi, suderintu su gimnazijos darbuotojy
atstovu (profesine sajunga) ir patvirtintu gimnazijos direktoriaus jsakymu.

32. Veiklos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu, ir veiklos gimnazijos bendruomenei mokytojui
nustatomos jvertinus gimnazijos poreikius ir finansines galimybes.
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33. Mokytojo darbo grafikas sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintomis Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis ir
gimnazijos nustatyta tvarka.

34. Mokytojo funkcijoms, kurios gali biiti atlieckamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taikoma
nuotolinio darbo organizavimo forma vadovaujantis gimnazijos Mokytojy dalies funkcijy atlikimo
nuotoliniu biidu darbo organizavimo tvarkos aprasu, suderintu su darbuotojy atstovu (profesine sgjunga) ir
patvirtintu gimnazijos direktoriaus jsakymu.

35. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto darbo grafikg
isakymu tvirtina gimnazijos direktorius. Darbuotojas su darbo grafiku supazindinamas pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

36. Pedagoginio darbo stazas, kuris tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu einamyjy mety
rugséjo 1 dienai (mokslo mety eigoje, esant reikalui, tikslinamas), skai¢iuojamas metais ir ménesiais.
Dokumentus, jrodanéius pedagoginio darbo staza, pateikia pats darbuotojas. Pateikti dokumentai saugomi
jo asmens byloje.

37. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA

38. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir Svietimo pagalbos specialistus (toliau Sio
skyriaus tekste — darbuotojai) pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.

39. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais
metais per vieng meénes] nuo darbo gimnazijoje pradzios, perkélimo ar griZimo ] pareigas dienos.
Darbuotojui, kuris grjZo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo gimnazijoje
pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.

40. Gimnazijos direktoriui kiekvienais metais iki kovo 1 dienos metines veiklos uZduotis nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.
Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.

41. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo
gimnazijoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy praleidziami sistemos 39 ir Sioje dalyje
nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.
Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.
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42. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

43. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai.

44. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovu (profesine sgjunga),
jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

44.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sifilyti
skirti premijg pagal sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

44.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

44.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitlymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

Papunkciy pakeitimai: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.

44.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei numatytas minimalus koeficientas ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali baiti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Papunkcio pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-08-30 jsakymas Nr. VO-101.

45. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2021-12-31 jsakymas Nr. VO-196.

46. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2020-12-30 jsakymas Nr. VO-194.

47. Nustatant darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies koeficienta jvertinama gimnazijai
darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

48. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

49. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o esant darbuotojo
rastiSkam praSymui, — kartg per ménes;.

50. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau kaip per deSimt dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teis€s normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

51. Avansas uz einamgjj ménesj darbuotojui iSmokamas iki einamojo ménesio 20 dienos.
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52. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigine iSraiSka, pervedant pinigus | darbuotojo nurodyta
asmening atsiskaitomaja sgskaitg banke.

53. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu.

55. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokamas ir iS§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

56. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg gimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, 1§
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais arba
visi atostoginiai iSmokami vienu mokéjimu.

59. Darbuotojo atskiru rastiSku pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

60. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
kasmetines atostogas mokama piniginé kompensacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

61. Darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos yra jprastiné darbo uzmokescio dalis, jos yra
itraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, jskai¢iuojamos premijos, priemokos.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

62. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétingumag, mastg ir
pobiidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

62.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

62.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

62.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

62.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2020-12-30 jsakymas Nr. VO-194.
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63. Sistemos 62.1-62.3 papunkciuose nustatyty priemoky, kurios gali buti skiriamos ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sistemos 62.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos.

Punkto pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.

64. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama priemoka, jsakymu nustato gimnazijos
direktorius.

65. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jima ir, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

66. Darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

66.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

66.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla.

67. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

68. Konkrety premijos dydj jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

69. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

70. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaré darbo pareigy
pazeidima.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Uz kito darbuotojo pavadavima:

71.1. mokytojams mokama uz pavaduotas kontaktines valandas ir valandas, skiriamas ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taikant pavaduojanciojo
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Esant ilgalaikiam mokytojo nedarbingumui (ne
trumpesnes trukmeés kaip 1,5 ménesio) nuo einamyjy mety rugséjo 1 d., pavaduojancio mokytojo darbo
kriivio sandaroje iskaitomas ] metiniy valandy skai¢iy numatomas vaduoti kontaktiniy ir valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius. Siuo
atveju taip pat taikomas pavaduojancio mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Papunkcio pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2023-09-19 jsakymas Nr. VO-149.

71.2. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis Sios sistemos 62 punktu;

71.3. atsizvelgiant j pavaduojamo darbuotojo darbo pobidj ir specifikg ir, esant biitinybei, pavaduoti
darbuotoja, uz pavadavimg darbuotojui arba naujai priimtam darbuotojui, darbo uzmokestis mokamas pagal
Jo igyta kvalifikacine kategorija.

71.4. darbuotojui, pavaduojanciam sargg, mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka (144 straipsnio 2 ir 3 dalys).

Punkto papildymas 71.4 papunkciu: gimnazijos direktoriaus 2022-09-05 jsakymas Nr. VO-135.

X1 SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA
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72. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

73. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

74. Konkrety materialinés paSalpos dyd;j jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

75. Materialinés pasalpos dydis ir iSmoké¢jimo galimybés priklauso nuo gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Sistema, suderinus su darbuotojy atstovais (profesine sgjunga), jsakymu tvirtina gimnazijos
direktorius.

77. Darbuotojai su sistema supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis (jei per
tris darbo dienas po iSsiuntimo (neskaiciuojant iSsiuntimo dienos) darbuotojai nepateikia pastaby, yra
laikoma, kad su sistema susipazino ir pretenzijy neturi.

78. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais,
suderintais su darbuotojy atstovais (profesine sajunga), darbuotojai supazindinami sistemos 77 punkte
nustatyta tvarka.

79. Iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo (2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606) jsigaliojimo
1 pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti buitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos,
toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarp;j reikalaujamo iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos nejgije darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy.

80. Gincai dél darbo apmokéjimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZziais)
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis L nuo daugiau nuo daugiau o
tki 2 Kaip 2 iKi 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5895 5,9-10,0

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis . nuo daugiau nuo daugiau o
tki 2 kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

1 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 [ kaip 15| kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

3 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

4 priedas

PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
(baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 3 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
kategorijos
psichologas

4 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2022-12-23 jsakymas Nr. VO-235.
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Jurbarko Antano Giedraicio-Giedriaus
gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

5 priedas

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VALANDU
SKAICIUS PER MOKSLO METUS

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe tobul¢jimu ir veikla | IS viso

s . mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo

2 mety)
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus

gimnazijos darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistemos
6 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
sritis, dalykas iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
(grupgje) (grupgje)
Ne 12-20 21ir Ne 12-20 [ 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy X
dalykai.
Pagrindinis ir vidurinis ugdymas
1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.8. Menai, technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas ir Kiti dalykai
2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
programos
Pastabos:

1. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo metais arba 2023-2024 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,»Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz
kontaktines valandas, skirtas siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

2. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio,
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pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas,
skirtas siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

3. Nevirsijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos profesine
sajunga, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus gali buti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

4. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

6 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2023-09-19 jsakymas Nr. VO-149.
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Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos
7 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI, SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau | 12-20 21ir

kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo Klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei S$iame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei,
skaiCius. Mokytojams, kurie neatliecka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting
veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiciaus.
2. NevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos profesine
sajunga, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

7 priedo pakeitimas: gimnazijos direktoriaus 2023-09-19 jsakymas Nr. VO-149.




