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JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENROJI DALIS

1. Jurbarko Antano Giedraicio-Giedriaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy
kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Gimnazijos darbuotojy kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —Darbo
kodeksas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turiniy teis¢ ] pailgintas atostogas sarasu ir Siy atostogy trukmés aprasu, Papildomy atostogy
trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 bei 2021 m. spalio 22 d. Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijos (LSMPS yra Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos naré), Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga®, Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés jgaliotos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pasirasyta 2022 mety Nacionaline kolektyvine sutartimi ir 2021 m. lapkri¢io 8 d.
LSMPS, Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinés sajungos
»Sandrauga“, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jgaliotos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pasirasyta 2017 m. lapkrigio 22 d.
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimu Nr. S-1038.

Il SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS, TRUKME IR SUTEIKIMO TVARKA

3. Atostogos gali biiti:

3.1. kasmetinés;

3.2. pailgintos, papildomos;

3.3. tikslinés.

4. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka pagal atostogy suteikimo eile, kuri sudaroma nuo einamyjy mety birzelio 1 dienos iki kity
mety geguzés 31 dienos ir patvirtinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

5. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma taip: kuruojantis vadovas, suderina su
darbuotoju kasmetiniy, jskaitant papildomy, atostogy iSdéstyma ir parengta grafika pateikia
Gimnazijos direktoriui tvirtinimui ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 20 d.

6. Patvirtinta kasmetiniy atostogy eilé, esant butinybei, gali biti kei¢iama.

7. Darbuotojui, likus ne maziau kaip 7 darbo dienoms iki kasmetiniy atostogy, jskaitant
papildomas atostogas, Gimnazijos direktoriui pateikia dél kasmetiniy atostogy prasyma, tuo
rastiSkai patvirtindamas eiléje nustatytg atostogy laikotarpj.
suteikiamos mokiniy atostogy metu. Kasmetinés atostogos vykstant mokiniy ugdomajai veiklai, gali
buti suteikiamos tik iSimties atveju: leidus Gimnazijos direktoriui ir suderinus darbuotojui jo darbo
funkeijy atlikima su kuruojanciu vadovu.

9. Kasmetinés atostogos gali buti padalintos dalimis. Viena i§ Kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

10. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos
ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo pradzios.
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11. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratesiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais.
Esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali biti atSauktas i§ kasmetiniy
atostogy, suteikiant nepanaudotg kasmetiniy atostogy laika kitu, jo pageidaujamu, laiku.

12. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (isskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

13. Pailgintos atostogos suteikiamos:

13.1. pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny;

13.2. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety — 25 darbo
dieny;

13.3. darbuotojams iki 18 mety — 25 darbo dieny;

13.4. nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dieny.

14. Papildomos atostogos:

14.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje
darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje
pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje
darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas
toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

14.2. papildomos atostogos darbuotojo pasirinkimu gali bati pridedamos prie kasmetiniy
atostogy ir suteikiamos kartu arba atskirai.

15. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

16. Teisés | Apraso 15 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

17. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

18. Tikslinés atostogos yra:

18.1. néstumo ir gimdymo;

18.2. tévystés;

18.3. vaikui priziuréti;

18.4. mokymosi;

18.5. kiirybinés;

18.6. nemokamos.

19. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.
Gimnazijos direktorius uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusiosiomis darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uZmokescio
padidéjima, j kurias jis biity turéjes teise, jeigu buity dirbes.

20. Darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos ir dél kity svarbiy, nenumatyty Darbo kodekso 137 straipsnyje, priezasciy.

21. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia Gimnazijos direktoriui
praSyma, kuriame turi biti nurodytas pageidaujamy tiksliniy atostogy tikslas ir laikotarpis, ir
pridedami jj pagrindziantys dokumentai.

22. Darbuotojams, priklausantiems profesinei sgjungai, suteikiamos per kalendorinius metus:

22.1. papildomos kasmetiniy atostogy dienos, mokant uz jas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj;

22.2. iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uZzmokestj,
arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo
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uzmokescCio, atsizvelgus ] besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi
pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas;

22.3. profesinés sgjungos narys turi teis¢ gauti darbo dieny sveikatai gerinti, mokant uz jas jo
vidutinj darbo uzmokestj. Sia teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas besimokantis profesinés sajungos narys, kuris naudojasi Sutarties suteikiama
teise ] mokamas mokymosi atostogas.

23. Darbuotojams, priklausantiems profesinei sagjungai, papildomy kasmetiniy atostogy
dieny ir darbo dieny sveikatai gerinti skaiius nustatomas profesiniy sajungy Nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje. Sios dienos nepanaudotos kalendoriniy mety eigoje i kitus metus
neperkeliamos.

111 SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

25. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

26. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

28. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui, atsizvelgiant i praSyme nurodyta pageidavima,
mokami atostogy metu jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais arba visi atostoginiai
1$mokami vienu mokéjimu.

29. Darbuotojui pavéluotai pateikus praSyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo ne pagal
eilg, atostoginiai iSmokami su jam priskaiciuotu atitinkamo meénesio darbo uzmokesciu.

30. Jeigu Gimnazija uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

31. Aprase neaprasyti atostogy suteikimo atvejai ir apmokéjimas uz jas vykdomi
vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

32. ApraSas yra perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas (kei¢iamas, papildomas) keiiantis
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

33. Darbuotojai su Aprasu ir (ar) pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

34. Aprasas tvirtinamas/kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

35. Apie Aprasg yra informuoti darbuotojy atstovai ir dél Sio Apraso priémimo su jaiS
pasikonsultuota.

36. Uz Apraso vykdyma atsako Gimnazijos direktorius ir vyriausiasis buhalteris pagal savo
vykdomas funkcijas.




